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Los pendientes
en la transmision

Eléctrico Interconectado Nacional (SEIN)

se han expandido continuamente desde el
2011. Sin embargo, tienen que fortalecerse aun
mas, pero una serie de obstaculos lo impide.
El plazo limite para que los proyectos de
transmision que se necesitan estén operativos,
advierten los expertos, es el 2026.

I as lineas de transmision del Sistema

HISTORIA'Y NECESIDAD

En la mas reciente edicion de Peru Energia Norte
Digital 2021, evento que reunié a profesionales
y expertos de los sectores Electricidad e
Hidrocarburos, se recordd que hace seis afos, en
elnorte del Peru, se registraron algunos apagones.
Siendo una zona que requiere ocasionalmente de
energia eléctrica proveniente de generadores de
otras zonas del pais, no contaba con capacidad
suficiente de transporte para que la energia
llegue: bastaba que una linea saliera de servicio
para generar un corte de luz. Sin embargo, estos
eventos fueron disminuyendo a medida que la red
de transmision se fue robusteciendo. Esto, bajo la
planificacion del Comité de Operacién Econémica
del Sistema Interconectado Nacional (COES).
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¢COMO MARCHA LA
EJECUCION DE LOS PLANES

Juan Carlos Novoa, gerente del DE TRANSMISION ELECTRICA?

Sector Eléctrico de la Sociedad
Nacional de Mineria, Energia vy

Petréleo (SNMPE), compara la De acuerdo con el estudio "Esquema para la mejora en la implementaciéon de nueva
transmision con una carretera en infraestructura de transmision eléctrica”, los seis planes elaborados en los ultimos
| I nu d hicul | 15 afios, tenian un 74% de avance promedio y restaba ejecutar inversiones por
a que el numero de veniculos es la US$ 892 millones.

energia y los carriles en los que estos
se trasladan es el nivel de tension
eléctrica que soportan las lineas de
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el futuro minero

La inversiéon minera crecio notablemente en la dltima
década y su futuro estaria en Cajamarca, por su
prometedora cartera de proyectos.

En los ultimos 10 afos, segun el Ministerio de Energia y Minas
(MINEM), la inversion minera ascendio a US$ 59,340 millones y
se incrementd considerablemente a un ritmo anual promedio de
71%. Pero, recién a partir del 2017 reaparece Cajamarca, con el
inicio de la construccion de Ampliacion Shahuindo (fase II).

Ya en el ultimo trimestre del 2019, Yanacocha —la principal
productora de oro del pais- anuncié el inicio de la fase operativa
de su proyecto Quecher Main, de Newmont Goldcorp, que busca
extender la vida util de la mina hasta el 2027, y de Yanacocha
Sulfuros, que espera su primera produccion de cobre para 2025.
Sin embargo, este es recién el comienzo.

Cajamarca tiene potencial para aportar un millén de toneladas
mas de cobre al afio a la produccion total del pais. Lo haran
posible cuatro proyectos de gran dimension de cobre, pero que
aun no tienen fecha definida: Michiquillay, Galeno, La Granja y
Conga. Estos proyectos, sumados a Yanacocha Sulfuros, suman
US$ 17,900 millones en inversiones, segun el MINEM.

CARTERA DE PROYECTOS

DE INVERSION MINERA EN CAJAMARCA

Proyecto Principales Inversion
minero metales (US$ millones) Empresa Avance
Yanacocha Sulfuros Cu, Au 2,100 Minera Yanacocha Factibilidad
Conga Au, Cu 4,800 Minera Yanacocha Factibilidad
El Galeno Cu, Au, Ag, Mb 3,500 Lumina Copper Prefactibilidad
La Granja Cu 5,000 Rio Tinto Prefactibilidad
Michiquillay Cu 2,500 Southern Peru Prefactibilidad

Fuente: MINEM, Cartera de proyectos de construccion de mina 2020.
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Hora de union
Yy CcONsSensos

El reciente proceso electoral ha marcado
la polarizacién y la division del pais en
dos extremos que debe terminar, porque
los peruanos que hoy vivimos bajo
una grave crisis sanitaria y economica
provocada por la pandemia de COVID-19,
no podemos seguir enfrentados entre
si cuando tenemos el gran reto de
reconstruir al Peru.

Ha llegado la hora de la union y la
reconciliacion, la misma que tiene
que ser liderada por la clase politica y
acompanada por toda la ciudadania
sin distincion alguna, pues se requiere
acabar con la incertidumbre y fortalecer
la gobernabilidad y la institucionalidad.

Mas alla del resultado de las elecciones,
no hay tiempo que perder en la tarea
de controlar la pandemia y reactivar
la economia nacional. Quien tome las
riendas del pais a partir del proximo 28 de
julio, Bicentenario de la Independencia,
tiene que actuar con decision para forjar
consensos, sanar heridas e impulsar la
recuperacion productiva, aprovechando
las altas cotizaciones de nuestras
exportaciones mineras.

Lapréximaadministraciongubernamental
debe tener muy en claro que en el Peru
debe prevalecer el Estado de Derecho, las
leyes y el principio de autoridad, asi como
el respeto a los compromisos asumidos.
Bajo estos parametros esenciales en todo
pais democratico debera emprender las
reformas que permitan cerrar las brechas
sociales y de infraestructura. Tenemos
que sobreponernos a la terrible logica
de la polarizacién y superar nuestras
diferencias para juntos construir el pais
prospero, justo y democratico que todos
los peruanos anhelamos.

0JO0,
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de inversion minera

Moquegua se ubic6 como la
region que mas inversioén minera
captd en el primer cuatrimestre
del afio 2021, al registrar US$
366 millones como producto de
las obras de construccion del
proyecto Quellaveco, que lleva
adelante el consorcio Anglo
American-Mitsubishi, informo la
SNMPE.

No obstante, las inversiones
mineras en Moquegua mostraron
una reduccion de 15.2% entre
enero y abril con relacion a

AGENDA >

B WEBINAR: CHILE Y PERU: JUNTOS

POR UNA MINERIA 4.0

Fecha: 23 de junio

Hora: 10:00 am.

Modalidad: Virtual

Organiza: Fundacion Chile
Inscripciones: https:/bit.ly/35tZXos
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similar periodo del 2020, cuando
se reportaron US$ 431.8 millones.

Por su parte, Ica se situ6 como
la segunda regién del pais con
mayor inversién minera, por
US$ 149.8 millones entre enero
y abril, 15.8% menos respecto a
igual periodo del 2020. En esta
regién, se viene construyendo
la ultima fase del proyecto Mina
Justa, por parte de la empresa
Marcobre.

En la tercera ubicacion, se
encuentra Ancash con inversiones
por US$ 135.2 millones, destinados
a operaciones mineras de la
region, en especial a Antamina.
En tanto, al cierre del primer
cuatrimestre del 2021, Junin se
situd en el cuarto puesto, con una
inversion de US$ 108.9 millones;
mientras que Apurimac alcanz6
la quinta ubicacién con US$ 76.3
millones.

El gremio dio a conocer que
en el periodo enero-abril las
inversiones mineras en el Peru
alcanzaron US$ 1,298 millones,
1.2% menos con relacion al
primer cuatrimestre del 2020.

El auge de los
metales

Hace un afo, el sector minero
se disponia a reabrir sus
operaciones gradualmente, tras
la primera cuarentena y haber
sido declarado como un rubro
esencial. Hoy, las cifras de
produccién muestran registros
positivos y ya se evidencia una
recuperacion: con la excepcion
del oro, que en el acumulado

|
|
|

enero-abril cayé en 7% frente
al 2020, crecié la produccién
de todos los metales a nivel
acumulado. Y a doble digito,
segun el Boletin Estadistico
Mensual de Mineria de la
SNMPE.

Il CONFERENCIA: EL FUTURO DE PODEROSA

ENCUENTROS EMPRESARIALES 2021

Fecha: 30 de junio

Hora: 9:00 am.

Modalidad: Virtual

Organiza: Instituto de Ingenieros de Minas del Peru y
Compafia Minera Poderosa.
Inscripciones: https://bit.ly/3valY64


https://bit.ly/35tZXos
https://bit.ly/3valY64
https://www.desdeadentro.pe/2021/06/el-auge-de-los-metales-registros-positivos-y-una-evidente-recuperacion/
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El (ahora no tan) secreto
para promover la equidad
en la mineria y en el pais

Verodnica Valderrama

Verénica Valderrama, vicepresidenta de la Region Las
Américas de Gold Fields, es una de las lideres mas
reconocidas del sector minero. Psicéloga por la Unife
y especialista en Liderazgo Estratégico, Inteligencia
Emocional y Coaching, lleva una trayectoria de
casi 12 afios en Recursos Humanos en el sector
minero, los que se suman a su experiencia de 17
afos en el sector aerocomercial. Desde Adentro
converso con ella, tras haber sido distinguida con
la “Orden del Trabajo” del Ministerio de Trabajo, por
promover la educacion, el empleo, la lucha contra la
discriminacion, el hostigamiento sexual, la equidad de
género, la diversidad y la inclusion. La condecoracion
le fue entregada por el Presidente de la Republica,
Francisco Sagasti.

¢Cual es el motivacion del trabajo que ha realizado?

En agosto cumpliré 12 afos trabajando en Gold
Fields. Desde que empecé a trabajar aqui encontré
una organizacion abierta con todo lo relacionado a
las personas, lo cual, para mi en Recursos Humanos
era musica para mis oidos. Podia plantear ideas no
solo para el Peru, sino también pensadas en toda
la corporacion. Gold Fields, al ser una empresa
sudafricana, tiene lideres que han superado el
apartheid y que promueven la igualdad, la equidad, la
diversidad y la no violencia. Y estimulan eso en todos
sus trabajadores alrededor del mundo.

El éxito de una organizacion tiene que ver con sus
lideres...

Nosotros creemos que no hay una receta perfecta,
pero si creemos firmemente en el respeto, el trato
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justo, las oportunidades, la innovacion y la creatividad.
Mientras mas variado y diverso sea el ambiente
laboral, es mejor. Siempre tratamos de buscar que
un grupo esté conformado por gente que piensa
igual porque todo es mas facil, pero justamente con
una discusion abierta y mas plural, el producto es
muchisimo mas rico.

¢Coémo recibio la noticia de la condecoraciéon con
la “Orden del Trabajo”?

Cuando me llamaron y me dijeron que la iba a
recibir y el por qué, inmediatamente, pensé en Gold
Fields, porque definitivamente si no estuviera en
una empresa que me apoya y que se alinea a mi
propdsito de vida, no hubiera sido posible. Sin el
equipo de trabajo con el que he ido desarrollando
todos estos temas, no hubiera logrado nada.

desarrollado en Gold

¢Qué iniciativas han

Fields?

Se han hecho muchisimas cosas. Internamente,
trabajamos planes de sensibilizacion sobre la
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diversidad y laequidad de género. Antes, cometiamos
muchas fallas, incluso desde el lenguaje, cuando
sacabamos un anuncio para reclutar gente. No nos
dabamos cuenta de todos los paradigmas que habia
detras. También implementamos un campamento
inclusivo, con areas que permiten a las mujeres
poder sentirse seguras y comodas, y nos dedicamos
100% a mantener ambientes tolerancia cero a la
violencia. Asimismo, formamos un equipo motor
conformado por distintas areas y por colaboradores
de distintos niveles para impulsar este objetivo en
diversos frentes de gestion. Adicionalmente, se
hizo un trabajo exhaustivo en la sensibilizacion de
nuestros lideres mediante talleres de mentoring y de
sesgos inconscientes, entre otros temas relevantes.
Creamos politicas diversas e inclusivas, no solo
dirigidas a los 250 compaferos que trabajan en
nuestras minas, sino también a los 1,800 contratistas
que tenemos. Implementar estas iniciativas en

empresas terceras fue todo un reto.

¢En qué consistié el trabajo con las empresas
externas?

En revisar sus politicas, ver sus valores y sus
motivaciones. No solamente enfocarnos en los
resultados que nos ofrecian, sino pensar en que
trabajamos con personas, pensar en cOmo ganarnos
su confianza. Trabajamos en temas culturales, de
cercania, de confianza y de cocreacién. Fue un arduo
trabajo.

Pero su trabajo también se ha concentrado en
otros ambito

Realizamos conferencias y reuniones con estudiantes
universitarios para aconsejarles cual es el mejor camino
para cumplir con sus metas. Muchas chicas estudian
carreras de ciencias, pero en el camino quedan
frustradas por frases como “no vas a poder llegar a tener
una posicién alta” o “la mineria es para los hombres”,
entre otras. Trabajamos con jévenes para hacerles
ver que si pueden lograrlo. Desarrollamos talleres de
mentoria también con algunas ONG, tenemos a WIM
(Women in Mining), a los Amautas, diversas entidades
donde hay gente joven para promover el desarrollo y
el talento en el sector minero. Asimismo, apoyamos a
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En mineria, el 7% de la
poblacion son mujeres. En Gold
Fields logramos que el 22%
de nuestra fuerza laboral esté
integrada por ellas

instituciones como WAAIME, que busca desarrollar a
los futuros lideres del sector a través de becas para
jovenes de escasos recursos.

¢En algin momento enfrentaron barreras o
prejuicios en esta labor?

Desde el inicio hubo varias barreras. Queriamos que
el lenguaje sea un poco mas inclusivo. Nos dimos
cuenta que hay un tema de formacién importante que
trabajar. Desde muy pequefas, a las mujeres se nos
educo con que no podemos hacer algunas cosas; sin
embargo, el hombre si puede. Es dificil romper ese
esquema mental. Hubo mucha resistencia; incluso
con las propias mujeres, porque nosotras mismas
estamos educadas asi. Por ello, era importante hacer
los talleres de sesgos, una comunicacion constante
con casos reales para que la sensibilizacién cale y
todos se comprometan con este objetivo.

En general, estamos en un sector asociado al machismo
donde existen muchos paradigmas y retos que enfrentar,
y donde las oportunidades para las mujeres han sido
bajas; el 7% de la poblacion en mineria son mujeres.
No obstante, en Gold Fields, logramos que el 22% de
nuestra fuerza laboral sea integrada por mujeres.

¢Qué trabajos vienen realizando en este momento?

Somos parte de una comunidad llamada Pride
Connection, una comunidad constituida por muchas
empresas que promueven el respeto a los derechos
de la comunidad LGBT+, creando conexiones,
fomentando el respeto a las personas y apoyando
su desarrollo profesional. Al trabajar con ellos,
rompemos uno de los mayores paradigmas, siendo
la mineria un sector tan masculino y machista.


 https://www.desdeadentro.pe/2021/06/el-ahora-no-tan-secreto-para-promover-la-equidad-en-la-mineria-y-en-el-pais/
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para el sector minero energético

El Ministerio del Ambiente (MINAM) vy Ila
Cooperacion Alemana, mediante la agencia GIZ,
desarrollaron dos talleres de capacitacion sobre
cambio climatico dirigido a los asociados de la
SNMPE. En ellos destacaron, entre otros temas,
que el Perl necesitaria de una inversion de US$ 93
mil millones para ser carbono neutral hacia el 2050
y que, al menos tres de cada cuatro organizaciones
locales ven a la sostenibilidad como un tema de alta
prioridad.

Las sesiones se realizaron el 27 de mayo y el 3
de junio, con el objetivo de generar y fortalecer las
capacidades de los asistentes e identificar brechas

NOMBRAMIENTOS >

B Brussy Jesus Cepero Luna fue nombrado gerente
general de Enel Distribucion Peru a partir del 1 de
junio. Sucede en el cargo a Simone Botton.

B Alex Moreno asumio el puesto de gerente de ventas
de soluciones para mineria de BASF Chile y Peru.
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de conocimiento sobre la gestién del cambio
climatico, lo que contribuira con la implementacion
de las politicas sobre cambio climatico trazadas por
el gremio minero energético, asi como avanzar en
la sensibilizacién respecto a la carbono neutralidad.

En el primer taller se revisaron conceptos, el marco
internacional del cambio climatico y se hablé sobre
medidas de adaptacion y mitigacién. En el segundo
taller se tratd sobre el sistema de monitoreo para las
medidas de adaptacion y mitigacion de GEl, y de las
herramientas del MINAM a disposicion del sector
publico y privado, como es el caso de la herramienta
Huella de Carbono Peru.

B La Junta General de Accionistas de Bear Creek
Mining Corporation nombr6 a Alfredo Bullard
como director para el periodo 2021-2022.

B Mario Arrospide Medina fue designado como
director de Hidrandina.


https://www.desdeadentro.pe/2021/06/el-peru-debera-invertir-mas-de-us-93-mil-millones-para-ser-carbono-neutral-en-el-2050/
https://www.desdeadentro.pe/2021/06/la-sostenibilidad-es-prioridad-para-el-sector-minero-energetico/
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Poderosa dona planta
de oxigeno para Hospital
Regional de Trujillo

La minera Poderosa doné una planta generadora
de oxigeno medicinal de alta pureza valorizada en
mas de S/ 600 mil al Hospital Regional de Truiillo,
en La Libertad. La planta esta equipada con un
sistema de llenado de balones y un compresor de
oxigeno que hara posible la recarga de hasta 20
cilindros de 10 m? al dia.

PetroPeru impulsa
produccion sostenible de
cacao Yy macambo en Loreto

PetroPeru implementara IUSU, proyecto productivo
sostenible de los cultivos de cacao y macambo
en la comunidad de Nuevo Milagro, en Loreto. El
aporte promovera la cadena de valor de ambos
cultivos via la transferencias de tecnologia y una
mayor produccion.

Anglo American capacita a mas de 460 moqueguanos

Anglo American entreg6 certificados de participacién a 464 pobladores de Moquegua por culminar con
éxito el Programa “Fortaleciendo Capacidades”. Esta iniciativa contribuye a mejorar la empleabilidad de
trabajadores locales. La capacitacion estuvo a cargo de profesionales de Tecsup y CISold.

Pluspetrol cede a MINEDU cuentos sobre

etnias Yine y Matsigenka

Pluspetrol cedié al Ministerio de Educacién el uso de la coleccion

de cuentos Lenguas Legendarias: El libro de nuestra selva en el Dia
de las Lenguas Originarias. La coleccion pone en valor la cultura
amazédnica del Cusco y el habla de las etnias Yine y Matsigenka. La
iniciativa beneficiara a mas de un millén de escolares y docentes.
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Antamina celebro Dia
Mundial del Medio Ambiente
protegiendo a los pinguinos
de Humboldt

Antamina celebr6 el Dia Mundial del Medio
Ambiente con el anuncio de un proyecto para
la proteccion de los pinglinos de Humboldt en
Huarmey, Lima. El proyecto busca la conservacion
de estos animales costeros. La minera identificd
470 ejemplares adultos, la mayor poblacion

registrada de esta especie en la costa norte del
Peru. abastecimiento del mercado interno y la
integridad de sus operaciones.

- Gold Fields facilita oxigeno a
Colectivo Cajamarca Respira

Gold Fields facilitd cinco balones de oxigeno al
Colectivo Cajamarca Respira. El apoyo se da
en colaboracion con la Camara de Comercio y
Produccion de Cajamarca. También se entregaron
manometros y canulas para la atencion de pacientes
de COVID-19 en la comunidad cajamarquina.

Hidrandina ejecuta programa “Aprendiendo con energia” en Trujillo

Hidrandina ejecutd el programa “Aprendiendo con energia®, dirigido a docentes de instituciones publicas de
Trujillo, en La Libertad. La capacitacion aborda temas de transmision y generacion de energia eléctrica, ahorro
de energia, ecoeficiencia y medio ambiente. El aporte fortalecera la cultura de seguridad para evitar accidentes
de origen eléctrico en los hogares.

Camisea entrega kits escolares en
comunidades nativas del Alto Urubamba

El Consorcio Camisea entregé junto con el Ministerio de Cultura utiles

escolares a las comunidades nativas del Alto Urubamba, como Santa
Rosa de Serjali, Montetoni, Marankeato y Sagondoari, ubicadas en
Cusco y Ucayali. La donacion contribuira con la educacion de cerca
de 300 estudiantes y sus docentes.por 30 afnos contados desde la
firma del contrato.
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La casona de la primera bandera blanquirroja

| Consorcio Camisea esta reconstruyendo

en Pisco la casona que ocupdé San Martin

al iniciar su camino hacia la independencia
del Peru.

El 8 de septiembre de 1820, don José de San
Martin llegé al Peru. El general argentino tenia
42 afnos cuando desembarcé en la bahia de
Paracas y se instalé6 en una casona ubicada en
Pisco. En este lugar, que fue también su cuartel
militar, permanecié solamente durante 40 dias,
pero esa estadia fue determinante para la historia
del pais. Aqui se planificaron los primeros pasos
para lograr la independencia y se creé la primera
bandera del Peru, blanca y roja, y con un escudo
al centro.

Asi lo decret6 San Martin: “Se adoptara por
bandera nacional del pais una seda o lienzo de
ocho pies de largo y seis de ancho, dividida por
lineas diagonales en cuatro campos, blancos
los dos de los extremos superior e inferior, y
encarnados los laterales, con una corona de
laurel ovalada y dentro de ella un sol, saliendo por
detras de las sierras escarpadas que se elevan
sobre un mar tranquilo”.

En 1945 la casona de 906 m? fue comprada por el
Club Social Pisco para ser su sede institucional.
Los Gobiernos de Argentina y de Peru
intervinieron para asegurar que el lugar mantenga
su arquitectura y disefio original de mitad del
siglo XVIII. “Todos estos afos lo conservamos en
su condicion de monumento histérico y aqui se
implemento la primera biblioteca de la provincia”,
indica Victor Oyola, presidente del Club Social
Pisco. Y asi fue hasta que la ciudad sucumbié
al terremoto de agosto del 2007. La casona
sufrié graves dafios en su estructura y no volvio
a ser habitada. Hasta que el Bicentenario de
la Independencia ha despertado el interés por
recuperar su valor para la patria.

Con una inversion de 3.9 millones de soles, el
Consorcio Camisea ha asumido la reconstruccion
de la casona, conservando la arquitectura original
de los portones, los ventanales y las habitaciones.
Losrecursos provienen del Compromiso Marco, un
fondo de 100 millones de soles de Camisea para
programas de responsabilidad social y desarrollo

“En este lugar, que fue
también su cuartel militar,
permanecio solamente
durante 40 dias, pero esa
estadia fue determinante
para la historia del pais”

econdmico de la provincia de Pisco. Las obras se
iniciaron en abril y se espera culminar para las
celebraciones del 28 de Julio.

En convenio con el Ministerio de Cultura, la
Municipalidad Provincial de Pisco y el Club Social
Pisco, la casona se convertira en un museo, un
atractivo cultural y turistico que contara cémo
fue la expedicién libertadora que comandd San
Martin en su paso por el Peru. “A través del
Instituto Sanmartiniano de Argentina vamos a
tener reliquias y réplicas de la época”, explica
Oyola. “Va ser un museo muy completo sobre
San Martin”, anadio.
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