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Incertidumbre en la Eva Arias y Minera Poderosa: Sin institucionalidad no hay
masificacion del gas natural sus inicios, retos y lecciones desarrollo

INFORME >

El impulso minero
energetico

| | P . ~ .
: Cual es la magnitud del empefio que realizan

las empresas minero energéticas para apoyar

el desarrollo del sector educativo? Algunas
respuestas las podemos encontrar en Moquegua
y Tacna: dos de las regiones que encabezan los
rankings de rendimiento educativo. En el 2019, afio
de la ultima prueba censal de Estudiantes realizada
por el Ministerio de Educacion, estuvieron por
cuarto afo consecutivo en el tope de la lista. Estas
regiones tienen una larga presencia minera que ha
resultado en un elemento positivo para el desarrollo
de la calidad educativa en la zona.
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OBRAS POR IMPUESTOS

Haciendo uso de Obras por Impuestos (Oxl),

las empresas minero energéticas desde el

2019 tienen en ejecucion S/ 407.63 millones

en proyectos de infraestructura educativa para
beneficiar a mas de 35 mil peruanos. Esta cifra es
siete veces mayor a lo ya ejecutado y concluido a
la fecha (S/ 54.6 millones).

Southern Peru ha contribuido con infraestructura
educativa con inversiones por S/ 11.9 millones
en obras concluidas. En coordinacion con la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto,
reconstruyo los ambientes de tres instituciones
educativas iniciales para ser inauguradas en
diciembre del 2021, con el objetivo de albergar

a cerca de 2,500 estudiantes al momento de
reiniciar las clases presenciales. Ademas, en
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Las mineras invirtieron
en proyectos dirigidos
a educacion S/ 856
millones de manera
directay S/ 426
millones mediante
Fondos Sociales entre
2008 y 2019.

coordinacion con el Ministerio de
Educacién, esperan culminar la
construccion de los Colegios de

Alto Rendimiento de las regiones
Tacna y Moquegua, y avanzar con

la construccion de la Instituciéon
Educativa “Fe y Alegria #52” de llo,
que se culminara en el primer trimestre
del 2023.

Desde el sector energético, Red de
Energia del Peru ISA REP, filial del
Grupo ISA, a través de un convenio
con el Ministerio de Educacion,
construyo en el 2019 el colegio Teresa
de la Cruz, en Ica. Fue una inversion de
S/ 5.4 millones que beneficié a mas de
600 alumnos. Le siguid, el afio pasado,
la entrega del Instituto Luis Felipe de
las Casas Grieve, en el distrito de
Marcona, en consorcio con Minsur. El
proyecto, que demandd una inversion
de mas de S/ 30 millones, incluyd
mejoras estructurales y la ampliacién
de su oferta académica para beneficiar
a mas de 1,200 alumnos.

EDUCACION A TRAVES DE

OBRAS POR IMPUESTOS

Desde el 2019, el sector minero energético tiene en ejecucion S/ 407.63 millones en
proyectos de infraestructura educativa via Obras por Impuestos, siete veces el
monto ya ejecutado y concluido a la fecha (ascendente a S/ 54.6 millones).
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es hacer que Moquegua se sienta
orgullosa de su mineria”
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El proyecto minero Quellaveco representara el 70% del PBI de la
region Moquegua, segun explicd Diego Ortega, vicepresidente de

Anglo American en Perq, lo que les plantea el reto de como hacer que

la region se sienta orgullosa de esta actividad y la respalde.

“Tenemos que compartir una misma visién de desarrollo. Pasar de
una region o pais con potencial minero a uno muy orgulloso de su
mineria”, aseguré durante un evento desarrollado por el Instituto de
Ingenieros de Minas del Peru (IIMP).

Segun Ortega, las estrategias desarrolladas para esto han sido
mantener un didlogo abierto, aprovechar oportunidades de
desarrollo y entender expectativas de la poblacion frente a otras
actividades tradicionales como la agricultura, el comercio o la pesca,
pero que solo aportan un 5% del PBI. “La confianza se construye
permanentemente”, explico.

El ejecutivo recordd que en el 2012 se establecié una mesa de
didlogo con la poblacion de Moquegua, donde adoptaron 26
compromisos en responsabilidad social, proteccion ambiental y uso
adecuado de los recursos.

Leer mas
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Sin institucionalidad
no hay desarrollo

En las ultimas semanas hemos
visto una nueva crisis politica
del gobierno del presidente
Pedro Castillo, que ya va por
su cuarto gabinete ministerial
en apenas seis meses de
gestion. Lamentablemente,
nuevos funcionarios de
confianza que tienen muchas
sombras en su actuar o
simplemente no reunen los
requisitos profesionales

y técnicos se vienen
incorporando a un Estado que
tiene importantes temas por
plantear, revisar y aprobar.

Entre los pendientes se
encuentran el poder contar,
en el sector eléctrico, con un
marco normativo predecible y
promotor de inversiones.

®O® @

Claudia Cooper fue nombrada vicepresidenta de Daniela Mora Zuluaga fue nombrada directora
Sostenibilidad y Asuntos Externos de Antamina. de la division Digital Energy de Schneider
Renuncié al Directorio de Nexa Resources Atacocha y Electric para Colombia, Peru, Ecuador, Bolivia

de Nexa Resources Per. y Venezuela.

Fredi Cruz Y. fue nombrado gerente corporativo Fernando Dyer fue nombrado director corporativo
de Recursos Humanos de Petroperu. Por su parte, de Riesgos y Cumplimiento de Grupo UNACEM.

Victor Huerta Q. sera el nuevo gerente corporativo

de Exploracion, Produccion y Oleoducto, y Cristina Bernardo Vargas Gibsone dejo6 el Directorio de
Ortega M. asumira la Oficialia de Cumplimiento. Red de Energia del Peru.



https://www.desdeadentro.pe/2022/02/sin-institucionalidad-no-hay-desarrollo/
 https://www.desdeadentro.pe/2022/02/el-principal-desafio-de-quellaveco-es-hacer-que-moquegua-se-sienta-orgullosa-de-su-mineria/
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Incertidumbre ante la
masificacion del gas natural

Las recomendaciones en el informe para la masificacion del
gas natural se enfocan en promover el consumo interno, pero
desincentivan la exportacion del gas natural y las inversiones,
advierten los expertos.

Luego de que el pasado 23 de enero se publicara el informe que
elabord la Comisién Multisectorial dedicada a evaluar medidas para la
masificacion del gas natural de Camisea, las reacciones no han tardado
en llegar. Desde Adentro contacté a tres expertos en hidrocarburos
para conocer su opinion respecto al documento.

Carlos Gonzalez, director gerente de Enerconsult, sefald que lo primero
que llamé su atencion fue que el Gobierno solo haya otorgado dos dias
habiles para que los actores de la industria hidrocarburifera emitieran
sus comentarios respecto a un documento que contiene 274 paginas
con analisis, propuestas y conclusiones para ampliar las reservas del
gas natural. Sin embargo, recalcé que eso no es lo mas grave.

En esa misma linea, Gustavo Navarro, socio director de Gas
Energy Latino American, apunté la falta de un enfoque técnico
especializado en la elaboracion del informe. “Me pregunto si es
legalmente valido un documento de esa trascendencia sin que
esté visado por las maximas autoridades del sector, como lo son el
viceministro de Hidrocarburos, el director general de Hidrocarburos
y el presidente de Perupetro”, dijo Navarro.

Leer mas
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La Compania Eléctrica El Platanal
(Celepsa) esta enfocando su
portafolio de proyectos en

la generacion de energias
renovables en diversos lugares

del pais. En informacion
compartida con Desde Adentro,
la empresa explico que durante el
2022 trabajaran en el desarrollo
de varios proyectos para llevarlos
al estado de ready to build, es
decir listos para construir.

“En nuestro portafolio podemos
encontrar energia proveniente
del agua, sol y aire, resaltando
siempre el caracter energético
renovable”, explicé Nicolas
Samardzich, gerente de
Desarrollo de Negocios

de Celepsa.

Uno de estos proyectos es la
construcciéon de su primera
central de energia solar
(fotovoltaica) en Arequipa,
propuesta que duplicara el
tamaro de sus operaciones, y
que se estima demandara una
inversion de US$ 280 millones.

Leer mas



https://www.desdeadentro.pe/2022/02/incertidumbre-ante-la-masificacion-del-gas-natural/

https://celepsa.com/generadoras-peruanas-aceleran-paso-a-energias-renovables-ante-posible-escasez-en-el-2026/
https://celepsa.com/generadoras-peruanas-aceleran-paso-a-energias-renovables-ante-posible-escasez-en-el-2026/
https://celepsa.com/generadoras-peruanas-aceleran-paso-a-energias-renovables-ante-posible-escasez-en-el-2026/
https://www.desdeadentro.pe/2022/02/celepsa-enfoca-su-portafolio-de-proyectos-en-energias-renovables/
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“Los mineros

Eva Arias

Desde Adentro converso con Eva Arias,
presidenta de Compafia Minera Poderosa,
con operaciones en la sierra de La Libertad
y la primera productora de oro del pais en el
2021. La charla trata la tradicion minera de
su familia, sus primeros pasos en la mineria,
pero también las lecciones aprendidas en
un afo de retos por la pandemia y de su
activismo para lograr que mas mujeres
participen en la mineria.

Su padre y su abuelo fueron mineros,
sin embargo, decidié ejercer su propia

profesion: la arquitectura.  Por qué quiso
dedicarse primero a la arquitectura y como
se dio luego su ingreso al mundo minero?

Efectivamente, soy arquitecta y fue mi
padre, Jesus Arias, quién influyé en formar
mi vocacion. De nifa, él incentivd en mi el
arte, con libros sobre pintores, escultores,
arquitectos... un juguete que me regal6

en esa época, un mecano, complementé

los libros de arte y, al armarlo, senti que

lo que queria era disefar y construir. Al
terminar el colegio ya tenia decidido estudiar
arquitectura en la UNI. En mi familia crecimos
familiarizados con el quehacer empresarial

y creo que fue cursando el tercer ciclo en

la facultad, cuando animé a dos amigos de
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la universidad a formar una empresa de
arquitectura y construccién. Esta aventura
empresarial que iniciamos de estudiantes
fue exitosa, nos dio muchas satisfacciones
profesionales y fortalecié nuestra amistad.

Sin embargo, también soy minera de
corazon. Naci en una familia minera y por

lo tanto mi vida ha estado vinculada a la
mineria desde mi nifiez, vinculo que ha
generado que sienta fascinacion por esta
actividad y me ha permitido valorar las
enormes posibilidades de desarrollo que se
generan donde existe una operacion minera.
Dejé la arquitectura e ingresé, o mejor dicho
regresé, al mundo minero en 1977, un ano
muy dificil para la mineria y por ende para
la economia del pais. Pasabamos por una
aguda crisis de precios de los metales y la
situacion de las empresas mineras de la

SNMPE
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familia era muy complicada; senti que era
el momento de apoyar. Lo conversé con mis
socios y con mi familia.

Inicialmente, me incorporé al area financiera
y luego pasé por diferentes areas de las
empresas. Para complementar mi formacién
profesional, estudié diversos cursos para
ejecutivos; también mi formacion de
arquitecta me ayudé mucho en mi nuevo
reto. Desde entonces, vivo fascinada en el
mundo minero.

El apoyo de su familia ha sido fundamental
para conseguir sus objetivos personales y
empresariales. A su parecer ;qué valores

diferenciales tiene Poderosa, al ser una
empresa familiar, con respecto a otras
companias mineras?

Creo que la cultura empresarial se forja sobre
los valores de sus fundadores, y ese es
nuestro caso. Tuvimos la suerte de vivir en
campamentos mineros cuando éramos nifnos
y mi padre nos inculco el aprecio y respeto
por las personas que integraban la empresa y
las poblaciones vecinas a la mina. Sentiamos
el centro de trabajo como una gran familia
extendida, nosotros hemos transmitido esa
cultura a nuestros hijos y estoy segura de que
ellos la transmitiran a nuestros nietos.

Poderosa, nace siendo parte de esa cultura,
siendo una gran familia que trabaja con el
compromiso de cada uno de sus miembros
para ser cada dia una mejor empresa. Creo
que ese es el “valor diferencial”’, que nos
acompafa desde nuestros inicios hace 42
afos, el valor que ha sido la base sobre la
que nuestra cultura empresarial se ha ido
enriqueciendo a lo largo del tiempo, y que
también nos ha permitido superar etapas
dificiles y alcanzar grandes logros.
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Poco a poco, cada mujer encuentra
formulas para conciliar su vida
personal con el trabajo minero,

y a su vez, cada vez son mas
las empresas que facilitan la
presencia del talento femenino

Uno de los momentos mas desafiantes,
ha dicho, fue impulsar la recuperacion de
Poderosa. ¢ Cual fue su rol en esa crisis?
¢De qué manera lograron que en menos

de tres quinquenios la empresa pasara

de estar en quiebra a convertirse, en el
2019, en una de las empresas con mas alta
rentabilidad en el Peru?

Fue un momento muy critico para Poderosa
y me tocé hacerme cargo. El afio mas dificil
fue 1999, la deuda era alrededor de 1.5
veces la venta anual; el precio del oro no
cubria los costos y, en la mina, las reservas
eran insuficientes y de baja ley. En marzo del
2000, Poderosa reestructurd su deuda con
Indecopi, lo que permitié ordenar las finanzas.
En la operacion tuvimos que hacer cambios
estratégicos y, poco a poco, recuperamos

la produccién, incrementamos las reservas,
mejoramos la ley del mineral, recuperamos
el ciclo de minado y la eficiencia en las
plantas de beneficio. En lo financiero, fuimos
muy escrupulosos en cumplir el acuerdo

de reestructuracion y cancelamos la deuda
en junio del 2007, cuatro afios antes de lo
previsto. Logramos salir airosos.


https://www.desdeadentro.pe/2022/02/eva-arias-los-mineros-somo-resilientes/
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. ., Pluspetrol fue
SNMPE promueve la participacion | asiuss sy

empresarial compromiso con la
Amazonia del Cusco

La ultima sesién del Comité de Derechos Humanos de la SNMPE
convoco a expertos del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos (ACNUDH) para comentar en qué consiste el
Examen Periddico Universal (EPU) y como las empresas del sector
minero energético y el gremio pueden implicarse.

El EPU “es un mecanismo de cooperacion y proceso impulsado por los
Estados miembros”, es decir, es un examen entre pares, que examina el
cumplimiento de las obligaciones y compromisos de Derechos Humanos
de los miembros de Naciones Unidas. Este se hace cada cuatro afios y
medio y a nuestro pais le corresponde el proximo ano”, explicé Katherine
Neciosup, especialista en Derechos Humanos de ACNUDH.
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La empresa operadora del Gas
de Camisea, Pluspetrol, fue

i , galardonada con el Premio de
Agregé que el EPU es una “oportunidad” para que los Estados Desarrollo Sostenible 2021 de la

demuestren las acciones adoptadas en politicas publicas para mejorar SNMPE en la categoria “Gestién
la situacion de los Derechos Humanos en sus jurisdicciones. Ambiental” por su programa Ducto
Verde, que incluye una serie

de estrategias para proteger la
Amazonia del Cusco.

Este es un “reconocimiento muy
especial porque pone en valor
los resultados del desafio que ha
sido incorporar nuevas practicas
en la gestion ambiental del sector
para el desarrollo de Camisea”,
asegur6 Elena Mendoza, gerente
de Medio Ambiente de Pluspetrol,
a Desde Adentro.
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Il WEBINAR: DESARROLLO I CURSO: COMERCIALIZACION @ WEBINAR: HIDROGENO VERDE:
PRODUCTIVO EN CABECERAS MINERA IMPLEMENTACION Y SOLUCIONES
DE CUENCA: MITOS Y REALIDAD EN EL MERCADO DE ENERGIA

Fecha: 17, 22 y 24 de febrero LATINOAMERICANO

Fecha: 16 de febrero Hora: 7:00 p.m. a 10:00 p.m.
Hora: 10:00 a.m. Modalidad: Virtual Fecha: 2 de marzo
Modalidad: Virtual Organiza: Ins?ituto de Ingenieros de Hora: 6:00 p.m.
Organiza: SNMPE Minas del Peru Modalidad: Virtual
Inscripciones: https://bit.ly/ Inscripciones: https://bit.ly/3rBIIE6 Organiza: Pert Energia Norte
inscripciones|Vencuentro Inscripciones: https:/bit.ly/3GAB5vb
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Ancash sera una de las
regiones con los servicios de
salud mas modernos

La regiéon Ancash se perfila como una de
las regiones con la mejor infraestructura y
servicios de salud del pais. Ello gracias a un
esfuerzo conjunto entre el gobierno regional y

Compania Minera Antamina, que ha permitido ) Petroperl] sigue apoyandb
la vacunacion contra la

desarrollar una serie de proyectos de centros
de salud en la region a través de la modalidad

de Obras por Impuestos. COVID-19 en la Amazonia

Mas de 530 familias de ocho comunidades
nativas pertenecientes a la Asociacion
Indigena para el Desarrollo del Rio Marafién
y colindantes al Tramo | del Oleoducto Nor
Peruano, se beneficiaron de la campana
de sensibilizacion y vacunacién contra la
COVID-19 realizada por la Direccion Regional
de Salud de Loreto, la Red de Salud de Nauta
y la Microrred de Salud de Maypuco, y que
conté con el apoyo logistico de Petroperu.

Nexa y comunidad de Aquia sembraron 100 mil quenuales en un solo dia

La comunidad de Aquia, en la regién Ancash, logré sembrar 100 mil quenuales durante un solo dia en una actividad
que se desarrollé en alianza con las ONG Accién Andina, ECOAN, Global Forest Generation, y la empresa minera
Nexa. Dicha especie forestal es una planta nativa clave para proteger las cabeceras de las cuencas en diversas partes
del mundo, pues pueden crecer por encima de los 5,200 metros sobre el nivel del mar.

[]

Fenix implementa programa
Reactiva Turismo en Chilca

Desde finales del 2021, Fenix viene implementando

Reactiva Turismo, un programa que busca reactivar
el destino turistico Las Salinas-Chilca mediante el
acompanamiento y fortalecimiento de capacidades de los
negocios, inyeccion de capital y promocion publicitaria.
Todo esto sobre la base de un trabajo colaborativo entre
los negocios y sus asociaciones.

aaaaaaaaaaaaaaaaaa
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Southern Peru avanza con
nuevo COAR de Tacna

La construccién de la primera sede institucional
del Colegio de Alto Rendimiento (COAR) de
Tacna es un objetivo comun de Southern Peru, el
Ministerio de Educacién y el Gobierno Regional
de Tacna, que continlan con las gestiones para
elaborar el expediente técnico de este proyecto
de infraestructura educativa. Se trata de una obra

de alto impacto para la poblacién tacnefia, que AMSAC CapaCité a pObladoreS
permitira el fortalecimiento del rubro educativo. de Hualgayoc

Como parte del componente social del proyecto de
remediacién Los Negros, la empresa estatal Activos
Mineros (AMSAC) capacité en desarrollo agropecuario,
emprendimiento familiar y nutricion a los pobladores del
caserio La Tahona, ubicado en el distrito y provincia de
Hualgayoc, region Cajamarca. Los diversos programas
de capacitacion se realizaron entre diciembre del 2021
y enero del 2022.

|dentifican 39 nuevos geoglifos de las culturas Paracas y Nasca

Fuera del poligono de proteccién de las lineas y geoglifos de Nasca y Pala se han descubierto 39 nuevos
geoglifos, identificados en Pisco, Ica y Nasca, y que fueron descubiertos durante el tendido las redes que
suministran gas natural en la region Ica, a cargo de Contugas. Gracias a la identificacion de estos nuevos
geoglifos, que tienen formas lineales, geométricas y figurativas, se podra conocer un poco mas la grandeza
de estas culturas.

Ensa recibe certificacion ISO en
Seguridad y Salud en el Trabajo
y Medio Ambiente

A través de la aplicacion de modernos sistemas de
gestion, Ensa obtuvo la certificacion ISO para sus

sistemas de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Medio Ambiente, de acuerdo con los resultados de la
auditoria realizada por la certificadora SGS del 4 al 13 de
enero de este ano.
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del Peru

En los ahos 60, Delia Tasaico siguio su
vocacion y abrié camino para mas mujeres en
la industria minera

| afio pasado, el Ministerio de Transportes

y Telecomunicaciones convoco al publico

a participar de un bautizo. Se lanzé un
concurso para reconocer a las mujeres que dejaron
huella en el pais y que dos de sus nombres se
graben en las dos tuneladoras encargadas de
abrir el camino para la Linea 2 del Metro de Lima.
Se recibieron 1,450 propuestas y luego hubo
una eleccién online. “Micaela”, como homenaje
a Micaela Bastidas, fue uno de los nombres
escogidos para una de estas enormes maquinas. El
otro fue “Delia”.

Delia Tasaico del Pino es la primera mujer que
se gradu6 como ingeniera de minas en el pais.
Le sorprendio verse entre los finalistas para el
concurso, que se le reconozca como pionera en un
ambito histéricamente masculino, y también que su
nombre le haya ganado al de Santa Rosa de Lima.

Ingresd a la UNI en 1962 y en su promocion de 48
alumnos fue la unica mujer. Pero en ese momento,
en las aulas, ella no sentia que eso era algo
especial. Para los estudios no habia diferencias. En
otras facultades, como las de Ingenieria Industrial
o Arquitectura, si habia mas mujeres. Se vivia un
ambiente cordial y de respeto, aunque algunas de
sus amigas hablaban de lo que pensaba la gente
de fuera, quiza de que ellas perdian el tiempo por
estar alli o de que habian ingresado solo para
buscar novio. Pero a Delia Tasaico eso la tenia

sin cuidado: estudiaba Ingenieria de Minas porque
le gustaba. “Si éramos pocas 0 muchas no nos
importaba, estabamos en la carrera que habiamos
escogido”, dice.

Su padre, Narciso Tasaico, tuvo también esta
profesion y ella crecié acompafiandolo al
campamento minero. En esos momentos con él se

Ingreso a la UNI en
1962 y fue la unica
mujer entre 48 alumnos.
Pero en ese momento
no sentia que eso era
algo especial.

definié su vocacion. En su familia habia sobre todo
contadores, pero prefirié el camino de la Metalurgia.

Solo un afio antes de graduarse, en 1966, ingreso
recién una segunda joven a su facultad. Delia
Tasaico hizo sus practicas en el Banco Minero

y luego tuvo trabajos, por cinco anos, en una
fundicién y en la comercializacién de minerales.
Pero cuando sus tres hijos eran pequefios decidio
dedicarse a su cuidado, tener mas tiempo con
ellos, establecerse en Lima y explorar una nueva
faceta de su profesion: la docencia. Comenzé a
ensenar metalurgia extractiva en la Universidad
de Lima y se mantuvo en esas aulas por 32 afios,
primero en la Facultad de Ingenieria Metalurgica y
de Materiales, y luego en la Facultad de Ingenieria
de Sistemas. También ensefidé una década en

la PUCP. Cada nuevo paso como docente era
también una motivacion para seguir estudiando
maestrias y otras especialidades con las que
siguiera actualizada.
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