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En vitrina: las mejores practicas de

La SNMPE otorg6 13 premios por la gestion ambiental y social de sus
asociadas, reconociendo iniciativas alineadas con los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y

Energia (SNMPE) fueron reconocidos como
ganadores en la decimoséptima edicién del Premio
Desarrollo Sostenible 2022.

T rece proyectos de las empresas asociadas de

Esta vez postularon 91 proyectos de los cuales 63
pertenecieron a la categoria Gestion Social, y 28 a
Gestién Ambiental. “Este premio es un espacio que
busca dar a conocer y alentar las buenas practicas
sociales y ambientales que desarrollan nuestras
empresas asociadas, en el marco de afianzar una
cultura empresarial responsable”, afirmé Angela
Grossheim, directora ejecutiva de la SNMPE en la
ceremonia de premiacion.

De esta manera, los proyectos ganadores son

una muestra de la actuacién responsable de las
empresas asociadas a la SNMPE y del compromiso
que tienen con el pais y los peruanos. “En estos

17 afos que tiene el Premio Desarrollo Sostenible
hemos conocido y reconocido importantes
programas y proyectos. Desde aquellos que
buscaban mitigar el impacto de la pandemia de
COQOVID- 19 en las zonas urbano marginales y rurales
del pais, pasando por los esfuerzos en mejorar la
productividad de la pequena agricultura, afianzar el
uso eficiente del agua o preservar la biodiversidad;
hasta aquellos que implicaban facilitar el acceso

a los servicios agua potable, alcantarillado o
programas de nutricion, de potenciar los servicios de
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salud y educacién en beneficio de decenas
de comunidades alejadas o ubicadas en
zonas de extrema pobreza. En suma,
proyectos alineados a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas”, comento la ejecutiva, haciendo un
balance del premio y de la diversidad de
sus iniciativas en los ultimos afios.

Los proyectos fueron evaluados por

un jurado calificador conformado por
personalidades del sector publico,
empresariado, prensa, organismos
internacionales y academia (ver infografia).

DESTACADOS SECTORIALES

Asi, la ceremonia dio paso a la mencion de
ganadores de cada sector representado
en el gremio minero energético. En
Gestion Social, la iniciativa de Newmont
Yanacocha para el “Desarrollo de
capacidades de las organizaciones de
servicios de saneamiento en la zona

rural de Cajamarca para una gestion
empoderada” fue reconocida en el sector
minero. PetroTal destaco, por su parte, en
el sector hidrocarburos con el “Proyecto de
Innovacién productiva pesquera a través
de la adecuacion de medios tecnoldgicos
para generar una cadena de frio empleando
energia renovable para mejorar la
economia de pescadores artesanales y el
aprovechamiento sostenible del paiche de
medio natural”. Ademas, ISA REP destaco
en el sector eléctrico, por su iniciativa
“Familias Bioproductivas”, en la zona rural
de Huanuco.

En Gestién Ambiental, Anglo American
Peru fue reconocida, por segundo
afo consecutivo, en el sector minero

LOS JURADOS DEL PREMIO
DESARROLLO SOSTENIBLE 2022

Durante los ultimos dias, nueve personalidades de los sectores publico y privado, prensa,
academia y sociedad civil evaluaron exhaustivamente los mas de 90 casos presentados a la
edicion de este afo del premio. Aqui sus nombres.

Gestion social

\

Presidente ejecutivo (e) y director de Catastro
Minero del Instituto Geol6gico Minero y

~ Metalurgico.

Gerente general de ERM y exconsultor

senior del BID

Presidente del Directorio de Editora Peru, que
maneja el diario oficial El Peruano y la agencia
& de noticias Andina.

4
Director de Artes, Humanidades y Ciencias

Sociales , y del Centro de Impacto y :
Responsabilidad Social de la UTEC. '

~- :
A= Director adjunto del Programa Mundial de
Alimentos en Per.

|

Gestion ambiental

~- ;
Gerente general de Peri Sostenible y

exdirectora ejecutiva de L+1: Lideres
J ~ Impulsando un Desarrollo Sostenible.

4 \
Directora ejecutiva de la Revista
Energiminas. ’

Docente de la Universidad de Trujillo y de la
Universidad Continental.

y

Representante en el Pert y gerente
del Departamento de Paises
del Grupo Andino del BID.

Directora Ejecutiva: Angela Grossheim / Gerente del Sector Eléctrico: Juan Carlos Novoa / Gerente del Sector Hidrocarburos: Graciela
Arrieta / Gerente del Sector Minero: Jacqueline Villanueva / Gerente del Sector Proveedores y Tecnologia: Luis Felipe Gil / Gerente de
Estudios Economicos y Sociales: Carmen Mendoza / Gerente de Comunicaciones: Mariana Vega Jarque Prensa: Samuel Ramoén / Edicidn,

produccidn y disefio: PRECISO Agencia de Contenidos. / Publicidad: Mariela Lira, Cristina de L6pez / Documento elaborado por la Sociedad
Nacional de Mineria, Petréleo y Energia. Jiron Francisco Grafa 271, Magdalena del Mar. Teléfono: (01) 215-9250. www.snmpe.org.pe.
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con “Plataforma para la gestion eficiente de la
biodiversidad en Moquegua”. Pluspetrol repiti6 el
premio también en hidrocarburos por “Camisea:
Modelo de operacién hacia el minimo impacto

a la biodiversidad de la Amazonia peruana”;
Kallpa Generacion, en electricidad, con “Cultivos
sostenibles de arroz en el area de influencia de la
central hidroeléctrica Carhuaquero”, en Cajamarca;
y Sodexo, con su proyecto de “Medicién de Huella
de Carbono 2021”. En esta categoria, el jurado
determind también una mencion honrosa para el
proyecto de Kallpa “Arborizacién de zonas urbanas
junto con los vecinos del distrito de Chilca”.

LOS PREMIOS ESPECIALES
En cada categoria —social y ambiental— hubo,
ademas, tres premios especiales.

En Gestion Social, el proyecto “Becas ENGIE:

+ Mujeres con energia”, de Engie Energia

Peru, gano el premio especial de Diversidad,
inclusién y género. En tanto que, el proyecto de
Antapaccay, ‘Juntos trabajamos el respeto a los
Derechos Humanos”, gand el premio a la Debida
diligencia. Ademas, el proyecto “Moquegua
Crece: Impulso y soporte a la puesta en marcha
del Plan de Desarrollo Regional Concertado al
2032”, de Anglo American Peru, gano el premio
en Dialogo y articulacion.

En Gestion Ambiental, Pan American Silver
(PAS) Peru obtuvo el premio Acciones frente

al cambio climatico por su proyecto “Gestion
para la mitigacion de las emisiones de gases de
efecto invernadero y adaptacion frente al cambio
climatico en las unidades mineras de PAS

Peru”, que conté con una mencion honrosa para
el proyecto de Sodexo “Medicién de Huella de
Carbono 2021”. En la categoria Conservacion de la
biodiversidad, celebré PetroTal con el “Programa
de Monitoreo de la Biodiversidad del Proyecto de
Desarrollo del Campo Petrolero Bretafia Norte

— Lote 95 registro de nueva especie Batara de
Cocha”, mientras que, en Gestion hidrica, destaco
Compaiia de Minas Buenaventura con el
proyecto “Gobernanza del agua y Participacion:
Monitoreo Ambiental Participativo de Orcopampa-
Chilcaymarca, Arequipa”.

AGRADECIMIENTO Y FELICITACION

La SNMPE celebro6 la acogida lograda este afio
por el premio, pues se recibieron mas de 90
postulaciones. “Nuestras felicitaciones a todas las
empresas por la labor que realizan y agradecerles
que hayan compartido sus experiencias en esta
décimo séptima edicion del Premio, asi como a su
personal y a las instituciones que participaron en el
desarrollo de los casos ganadores por constituirse
en ejemplos a ser imitados”, dijo Grossheim.

El gremio minero energético alenté también a sus
asociados para que continten trabajando con
“una labor productiva en el marco de un accionar
responsable como importantes aliadas en la tarea
de construir un Peru con desarrollo sostenido y
paz social”, finalizo.


https://fb.watch/gS7VULfrAU/

Edicion Especial

LOS GRANDES PREMIOS
AL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Este afo, se recibieron 91 postulaciones de 37 empresas.
Estos son los 13 proyectos de 11 empresas que resultaron
ganadores en el Premio Desarrollo Sostenible 2022.

Categor!|

Desarrollo de capacidades de las organizaciones de servicios

L] i . N
& Minero Newmont Yanacocha Newmont de saneamiento en la zona rural de Cajamarca para una
VEANAED gestion empoderada
Proyecto de innovacién productiva pesquera a través de la
S— . adecuacion de medios tecnolégicos para generar una cadena
KX Hidrocarburos PetroTal ‘:PetFOTGI de frio empleando energia renovable para mejorar la

economia de pescadores artesanales y el aprovechamiento
sostenible del paiche de medio natural

+ Electricidad ISA REP W Familias Bioproductivas
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Premios Especiales

Diversidad, inclusién . ) ; — . . )
hw o enere Engie Energia Peru CNGIC Becas ENGIE: + Mujeres en Energia
%w Debida diligencia Antapaccay /A\A Juntos trabajamos por el respeto a los Derechos Humanos

=N ANTAPACCAY

Moquegua Crece: Impulso y soporte a la puesta en marcha
del Plan de Desarrollo Regional Concertado al 2032

AngloAmerican

Anglo American Peru

" Didlogo y articulacién

Categoria Gestion Ambiental

4"\  Minero Anglo American . Plataforma para la gestion eficiente de la
acs Quellaveco ‘ AngloAmerican biodiversidad en Moquegua
: Pluspetrol Peru Camisea: Modelo de operacién hacia el minimo
Hid b - . e . ;
—n ldrocarburos Corporation q"' pluspetrol impacto a la biodiversidad de la Amazonia peruana

Cultivos sostenibles de arroz en el drea de influencia
de la central hidroeléctrica Carhuaquero

Kallpa Generacién

+ Electricidad

Mencion honrosa: Kallpa Generacion kallpa Arborizacién de zonas urbanas junto con los
vecinos del distrito de Chilca
9 *
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efecto invernadero y adaptacion frente al cambio climatico
en las Unidades Mineras de PAS Peru

Medicién de Huella de Carbono 2021

Programa de Monitoreo de la Biodiversidad del Proyecto
de Desarrollo del Campo Petrolero Bretana Norte — Lote
95 registro de nueva especie “Batara de Cocha”

Gobernanza del agua y Participacion: Monitoreo Ambiental
Participativo de Orcopampa-Chilcaymarca, Arequipa
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SECTOR MINERO

Enfocados en_el acceso
al agua de calidad

Newmont Yanacocha creé un programa que logré el desarrollo de capacidades de las organizaciones
de servicios de saneamiento en las zonas rurales cajamarquinas.

onscientes de que la
falta acceso a agua de
calidad es un problema

en el Peru y que la situacién

es peor en zonas rurales del
pais, Newmont Yanacocha

llevo a cabo un programa de
desarrollo de capacidades de
las organizaciones de servicios
de saneamiento en la zona rural
de Cajamarca.

El objetivo era mejorar el
acceso a agua segura de los
pobladores de 58 comunidades,
ubicadas en los distritos de
Cajamarca, Barfios del Inca y
La Encanada, para contribuir a
mejorar su calidad de vida.

De la mano de la Asociacion Los
Andes de Cajamarca, y con la
participacion de los integrantes
de 77 Consejos Directivos de

las Juntas Administradoras

de Servicios de Saneamiento
(JASS), se desarrollaron talleres
vivenciales para la operaciéon y
mantenimiento de los Sistemas
de Agua Potable (SAP) y para el
proceso de cloracion del recurso
hidrico.

También se desarrollaron
talleres participativos para

el manejo adecuado de
instrumentos de gestién y se
aprovecho para promover una
educacion sanitaria y conductas
saludables con énfasis en la
prevencion de la COVID-19.

RESULTADOS POSITIVOS
Los resultados obtenidos son
muestra de que esta iniciativa,
hecha con una metodologia
intercultural e inclusiva, son
positivos.

Edicion Especial

Mas de 12 mil
mujeres y hombres
de zonas rurales de
Cajamarca tienen
ahora agua segura.

Hasta junio del 2021, 12,790
mujeres y hombres consumen
agua segura en las zonas
rurales de Cajamarca. El 100%
de las JASS mejoraron su
capacidad de gestion en la
administracién, operaciéon y
mantenimiento del agua, con
énfasis en la cloracién. De igual
manera 100% de los directivos
de las JASS fortalecieron sus
habilidades de liderazgo.

Ademas, 58 JASS se
formalizaron y gestionan mejoras
para su organizacion comunal
ante instituciones vinculadas

al saneamiento, el 100% de

los SAP han tenido acciones

de mantenimiento, de acuerdo
con sus necesidades, y en 35,
se instalaron dosificadores de
cloro. En total, 6,243 pobladores
fueron sensibilizados mediante
campanas de educacion
sanitaria como lavado de manos,
uso y cuidado del agua en el
hogar y gestion de residuos
solidos.
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SECTOR HIDROCARBUROS

Edicion Especial

Tecnologia para el desarrollo de las
familias pesqueras de la selva

Fabricas de hielo alimentadas con paneles solares, certificaciones de calidad y alimentos procesados
hechos con el pez selvatico revalorizan la actividad pesquera.

Igo maravilloso esta
ocurriendo en la selva
eruana. La actividad

pesquera, principal fuente de
ingresos en las comunidades
rurales amazonicas, viene siendo
potenciada y revalorizada a

través del proyecto “Proyecto de
innovacion productiva pesquera

a través de la adecuacion de
medios tecnoldgicos para generar
una cadena de frio empleando
energia renovable para mejorar

la economia de pescadores
artesanales y el aprovechamiento
sostenible del paiche de medio
natural”. Asi, las familias dedicadas
a la pesca del paiche empiezan

a superar sus limitaciones
productivas, logisticas y sanitarias.

La iniciativa es una realidad gracias
al aporte técnico y econdmico

de PetroTal —que opera el Lote

95, en la localidad de Bretania,
perteneciente a Puinahua—y
diferentes socios estratégicos,
como el CITE Productivo Maynas,
la Municipalidad Distrital de
Puinahua y la Organizacién Social

..................
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La actividad pesquera,
principal fuente

de ingresos en las
comunidades rurales
amazonicas, viene
siendo potenciada y
revalorizada.

de Pescadores y Procesadores
Artesanales (OSPPA) Bretafa.

UNA FABRICA SOLAR

DE HIELO

El caluroso clima de la selva
peruana se aprovecha con la
instalacion de paneles solares que
alimentan de energia a una fabrica
de hielo construida como parte del
proyecto. La planta esta ubicada
en Bretana.

“Una de nuestras debilidades en
esta zona era que no se podia
mantener la cadena de frio. Los
pescadores tenian que comprar
hielo en Iquitos o en Requena,

y los costos de transporte eran
muy altos”, comenta una de las
20 mujeres familiares de los
pescadores, que trabajan en
dicha fabrica.

Precisamente, uno de los objetivos
del proyecto es incluir mujeres en la
actividad pesquera. Asi, se cred la
microempresa Punchi Warmi, que
produce 1,000 kg de hielo por dia.

UN TOQUE DE CALIDAD

A LA PESCA ARTESANAL

Un segundo componente del
proyecto ha sido la implementacion
de instrumentos de gestién de
calidad e inocuidad en la cosecha
y poscosecha del paiche. Asi,

el producto puede acceder a
mercados formales con una marca
distintiva y que se revaloriza.

El instrumento, implementado
gracias a los talleres de
capacitacion del CITE Productivo
Maynas, sienta un precedente
importante en la cadena pesquera
artesanal de la Amazonia.

Con la mejora en la cadena
productiva, los paiches pescados
en la Reserva Nacional Pacaya-
Samiria son llevados hasta una
planta en Iquitos, donde se
convierten en hamburguesas,
nuggets, chorizos y costillas. Ello,
bajo la marca ‘King Bretana’, que
comercializa sus productos con
empresas como Maido, Aqua
Expeditions y Amazon Bistro.
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SECTOR ELECTRICIDAD

ISA _R_EP: fortale_ciendo Ia,eqonomia
familiar con residuos organicos

La empresa de transmision de energia ejecuté un proyecto que transforma la vida de las familias
huanuquenas a partir del tratamiento de residuos organicos, y la produccién de biogas y de biol.

urante los meses de
D noviembre y diciembre del

2021, ISA REP y su aliado
Tereosolutions —ganador del
Desafio de Innovacién Abierta
2020: Comunidades Productivas—
implementaron el proyecto
“Familias Bioproductivas” en la
comunidad de San Sebastian de
Quera, en Huanuco, en el area
de influencia de la empresa. Esta
comunidad suele ser afectada
por granizadas, heladas y lluvias
intensas, que impactan en su
potencial agricola y econdmico.

Hacia finales del 2021, el proyecto
instal6 60 biodigestores, los cuales
ayudaron a las familias de San
Sebastian de Quera a ahorrar en la
compra de lefia o balones de gas
y a abonar sus tierras. Asimismo,
se cred un mercado local

para el “biol de Quera” con las
comunidades vecinas y la ciudad
de Huanuco. Asi, los beneficiarios
del programa comenzaron a
elaborar y vender sus excedentes
de biol, un fertilizante natural que
es muy solicitado por empresas
agroindustriales de la zona. Con
ello, han dinamizado su economia.

Los biodigestores son recipientes
cerrados, alimentados una vez

al dia con residuos organicos
(frutas, verduras, aguas residuales
y estiércol de animal) para que
fermenten y generen biogas,
fuente de energia que puede ser

aaaaaaaaaaaaaaaaaa

El proyecto instalo
60 biodigestores y
cred un mercado
de biol con las
comunidades
vecinas y la ciudad
de Huanuco.

usado para cocinar, ahorrando en
el consumo de otros combustibles.
Asimismo, el biol permitié usar
esta solucion para la fertilizacion
de suelos y reducir sus costos,
ayudando a su economia y

la practica de una agricultura
sostenible.

Gracias al proyecto, ISA REP
y Tereosolutions ayudaron a
disminuir la presencia de plagas en

cerca de 30,000 metros cuadrados
de area cultivada en Huanuco.
Ahora, las familias beneficiarias
conocen la importancia del
aprovechamiento de sus residuos
en biogas y biol. Ademas, son mas
conscientes del impacto ambiental
positivo que generan al no verter
residuos organicos sin control y al
reducir su consumo de lefia, GLP y
agroquimicos, generando ahorros.

Ademas, hay un impacto en la
cadena de valor agraria de la
comunidad porque se les ha
ensenado a generar rentabilidad
a partir de aquello que antes
desechaban y hoy acumulan
dentro de los biodigestores.
Finalmente, se ha reducido la
vulnerabilidad socioeconomica
de San Sebastian de Quera,
pues 28 mujeres recibieron

un biodigestor, que mejorara
sustancialmente la economia de
sus hogares.
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Edicion Especial

Por mas mujeres en el sector

energeético

Mas de 150 estudiantes seran beneficiadas, gracias al programa + Mujeres en Energia.

s el momento de que haya
E mas mujeres en el sector

energético y Engie Energia
Peru aporta soluciones.

La empresa de energia se ha
propuesto contar con un 50%
de representatividad femenina
en sus posiciones de liderazgo
al 2030, lo que representa un
desafio en el Peru.

Por ello, en el 2022, lanzaron

el programa Becas ENGIE: +
Mujeres en Energia, previsto
por tres anos y que busca
promover la participacion e
inclusion de mujeres en el
sector energético a través del
financiamiento de estudios
universitarios, técnicos y cursos
de capacitacion certificados
relacionados a carreras STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematica).

Engie sensibilizara a
1,200 estudiantes y
30 profesores sobre
las oportunidades
de carreras

STEM Yy el sector
energético.

Becas Engie: + Mujeres en
Energia es un programa integral
presente en todas las provincias,
distritos y comunidades de sus
zonas de operacion, que consiste
en brindar educacion vocacional,
mentoria, monitoreo, becas
universitarias, técnicas y cursos
de capacitacion certificados
hasta alcanzar la insercion
laboral de mas mujeres en el
sector energético. Para ello, se

establecieron alianzas estratégicas
entre actores publicos y privados,
como con universidades, colegios
y Direcciones Regionales de
Educacion, entre otros.

Asimismo, este programa busca
asegurar la participacion de

las mujeres en los procesos de
seleccion de Engie, promover el
enfoque de igualdad de género
del curriculo nacional en sus
zonas de operacion y proyectos, y
contribuir a la igualdad de acceso
a oportunidades para todos.

Gracias a Becas Engie: +
Mujeres en Energia, se estima
que, al término del tercer ano del
proyecto, mas de 150 alumnas
accederan a las becas y se
sensibilizaran a alrededor de 30
docentes y 1,200 estudiantes en
carreras STEM, asi como en el
sector energeético.

Cada estudiante beneficiada
cuenta con un mentor
personalizado para guiarla hasta
finalizar sus estudios. Igualmente,
se busca incorporarlas al mercado
laboral, ya sea al programa de
practicas de Engie o al de otras
empresas aliadas del programa.
Con las becas se crea un circulo
virtuoso de mujeres jovenes

a través de su integracion a la
educacion superior. De esta
forma, cuando ellas finalicen

el programa se habra logrado
avanzar con el compromiso de
reducir la brecha de género.
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Edicion Especial

El bienestar de las personas
como prioridad

Antapaccay gestiona un programa integral para promover el respeto a los derechos humanos no solo

entre sus trabajadores, sino con sus contratistas y zona de influencia.

a minera Antapaccay ha
L establecido un programa

integral en Derechos
Humanos para evaluar los riesgos,
y prevenir y mitigar los impactos
que podria generar su operacion
en la provincia de Espinar, en
Cusco. Se trata de una gestion
transversal con un proceso de
debida diligencia, y que esta a lo
largo de toda su cadena de valor.
Por eso, abarca a trabajadores,
contratistas y comunidades.

Gracias a esta practica, la empresa
no ha tenido ningun incidente que
afecte los Derechos Humanos

ni repercuta en su reputacion
corporativa. Con un énfasis
especial en la promocién de la
igualdad y equidad de género, la
diversidad y la inclusion, maneja
indicadores de gestién que luego
son reportados de forma mensual
al Comité de Derechos Humanos,
integrado por el gerente general

y los lideres de las diferentes
gerencias.

Para fortalecer sus resultados en
este tema, la empresa ha tomado
como una de sus prioridades la
capacitacion de sus mas de 1,700
trabajadores y de 46 empresas
contratistas, que ademas se

han adaptado e implementado
sus propios planes de Derechos
Humanos.

A estas capacitaciones hay
que sumar 450 estudiantes

de colegios urbanos y rurales,

y cerca de 500 personas de
comunidades en la zona de
influencia de la minera que

han participado de talleres

sobre prevencion de violencia

de género, en alianza con el
Colectivo Ni una Menos y Centro
de Emergencia Mujer.

Un factor importante en el tema
de Derechos Humanos ha sido

el compromiso de la empresa
por promover la igualdad de
oportunidades, y por reconocer y
respetar la diversidad, generando
condiciones para un mejor clima
laboral y para el desarrollo local e
inclusivo.

Para ello, capacita a

mujeres locales con el fin de
empoderarlas y aumentar sus
posibilidades de conseguir
empleo, y a nivel interno brinda
capacitaciones especificas en
prevencion del hostigamiento
sexual.

Compafia Minera Antapaccay
cuenta, ademas, con un plan de
comunicacion y sensibilizacion
en Derechos Humanos, que
llega a sus stakeholders internos
y externos a través de diversos
medios.

A esto se suman siete canales de
atencion de quejas y reclamos,
tanto en espariol como en
quechua, que buscan generar
confianza y mejorar los niveles de
satisfaccion de los trabajadores

y de la poblacién que vive en su
zona de influencia.

Antapaccay capacita a
mujeres locales con el
fin de empoderarlas
y aumentar sus
posibilidades de
conseguir empleo.
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Moquegua Crece, alianzas

por el desarrollo

Anglo American lanzé esta plataforma para que entidades publicas y privadas trabajen de manera
conjunta en proyectos de desarrollo sostenible.

n Anglo American se han
Etrazado el propdsito de

reimaginar la mineria para
mejorar la vida de las personas,
por ello lanzaron la plataforma
colaborativa “Moquegua Crece”,
con la que se busca contribuir a un
impacto socioeconémico positivo
en la region del sur del Peru.

Para ello convocé como socios
de la iniciativa para su puesta
en marcha al Gobierno Regional
de Moquegua, Mitsubishi
Corporation, M.C. Inversiones
Perd (MCIP) y a la Corporacion
Financiera Internacional (IFC),
entre otros.

La iniciativa esta orientada al
cierre de brechas econémicas y
sociales; al impulso del empleo,
generacion de ingresos y el
acceso a servicios publicos e
infraestructura de calidad en tres
ejes estratégicos: fortalecimiento
institucional, desarrollo de
cadenas de valor, y uso sostenible
de los recursos naturales.

De esta manera, las entidades
publicas y privadas clave han sido
sensibilizadas sobre la necesidad
de disefiar una vision comun

para el desarrollo sostenible de
Moquegua y que deben estar
comprometidas con este logro.
Ello se ha materializado en el
Plan de Desarrollo Regional
Concertado Moquegua 2032,
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Tres ejes componen
Moquegua Crece:
fortalecimiento
institucional,
desarrollo de
cadenas de valory
uso sostenible de los
recursos naturales.

elaborado en coordinacién con el
Centro Nacional de Planificacion
- CEPLAN, y que sera el marco
de referencia para la inversion
publica y privada de los proximos
diez anos en la region.

De igual manera, se desarrollo
un estudio espacial-territorial
que identifica potencialidades

Edicion Especial

de Moquegua, como el estudio
y proyectos piloto de acuicultura
orientada al cultivo de algas; el
valle del Hidrégeno Verde, que
es considerado el combustible
del futuro; y la agricultura de alto
valor en llo.

Al momento, son 16 entidades
publicas, privadas y de la
sociedad civil que participan en
los programas de “Moquegua
Crece”.

Otros resultados de esta iniciativa
de Anglo American son que

una autoridad regional y cuatro
autoridades locales han recibido
asistencia técnica para fortalecer
la gestion de inversiones
publicas, mientras que 328
lideres y lideresas locales fueron
capacitados sobre mineria 'y
desarrollo en la region.
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Ciencia, tecnologia y conocimiento

Protegiendo y estudiando la flora
y fauna de Moquegua

Anglo American ejecut6 su Plataforma para la gestion eficiente de la biodiversidad en Moquegua,
iniciativa que ya genera conocimiento de la riqueza biolégica de la region.

oquegua es una
region que alberga
una considerable

riqueza bioldgica y habitats
imprescindibles para la
biodiversidad. Conscientes de
esto y de la falta de programas
de generacion de informacién
cientifica que faciliten el disefio
de planes de desarrollo y
proteccion de la flora y fauna,
Anglo American disend y ejecutod
la Plataforma para la gestion
eficiente de la biodiversidad en
Moquegua.

Su objetivo es generar y transmitir
conocimiento cientifico y promover
la adopcion de tecnologia
moderna con la participacién
activa de autoridades nacionales y
regionales, actores de la sociedad
civil y comunidades; todo ello con
el fin de facilitar el desarrollo de
planes de gestién y proteccion de
habitats, flora y fauna asegurando
la sostenibilidad de la iniciativa.
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La implementacion de esta
iniciativa contribuye ademas a
alcanzar el objetivo corporativo
de sustentabilidad de Anglo
American, orientado a generar
un impacto neto positivo sobre la
biodiversidad.

Algunos de los logros de

esta iniciativa han sido el
involucramiento de autoridades
nacionales y regionales, sociedad
civil y el sector académico

en iniciativas para gestionar
eficientemente la biodiversidad
en Moquegua, especialmente del
Servicio Nacional Forestal y de
Fauna Silvestre.

También el desarrollo de
investigaciones sobre
biodiversidad en el area de
influencia de Quellaveco, la
implementacién de un repositorio
con informacién cientifica sobre
especies en la Universidad
Nacional de Moquegua, y la

Edicion Especial

Esta iniciativa
contribuye ademas a
alcanzar el objetivo de
generar un impacto
neto positivo sobre la
biodiversidad.

sistematizacion de informacion
cientifica en publicaciones sobre
la biodiversidad de la region,
entre otras.

El éxito de la plataforma se

puede medir también con ciertos
indicadores como que haya tres
convenios marco con instituciones
cientificas y autoridades
regionales mogqueguanas y mas
de 30 investigaciones cientificas
sobre biodiversidad en el area de
influencia de Quellaveco.

La iniciativa aporta ademas

al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas referidos a

la Educacion de calidad (ODS

4); Industria, innovacion e
infraestructura (ODS 9); Ciudades
y comunidades sostenibles

(ODS 11); Produccion y consumo
responsables (ODS 12); Accién
por el clima (ODS 13); Vida de
ecosistemas terrestres (ODS 15)
y Alianzas para lograr objetivos
(ODS 17).
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Camisea: alta sensibilidad biologica
y minimo impacto ambiental

Pluspetrol ha disefhado una operacion ecoamigable y, ademas, ha incluido a las propias comunidades

amazonicas en su plan de cuidado ambiental.

amisea, uno de los
megayacimientos de gas
natural mas importantes de

Latinoamérica, se ubica en la selva
tropical del Cusco, especificamente,
en la cuenca baja del rio Urubamba.
Dicha zona esta clasificada dentro
de los 34 hotspots del planeta

por su rica biodiversidad y por su
caracter altamente sensible.

Precisamente, desde antes del inicio
de sus operaciones en el 2002,
Pluspetrol advirtié diferentes riesgos
a la naturaleza e implemento6 un
modelo de operacién para minimizar
el impacto sobre las especies y

el medio ambiente de uno de los
corazones de la Amazonia peruana.

ACCIONES CLAVE Y
RESULTADOS

Asi, para la operacion de Camisea,
Pluspetrol utilizé un modelo
conocido como offshore inland,

el cual consiste en no utilizar
carreteras para sus actividades,
evitando y minimizando la
deforestacioén a largo plazo. Por el
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contrario, se optd por una operacion
logistica desde un solo lugar,
mediante el uso de helicopteros o
de embarcaciones fluviales.

Asimismo, implementoé el Programa
Ducto Verde, que implica la
instalacion bajo suelo de las lineas
de conduccion de hidrocarburos,
la cual se realiza luego de un
exhaustivo analisis socioambiental.
Proyecto Camisea cuenta con

el Programa de Monitoreo de

la Biodiversidad (PMB) y el
Programa de Monitoreo Ambiental
Comunitario en el Bajo Urubamba
(PMACBU). En estos programas
participan las comunidades
amazonicas de la zona.

Los dos primeros programas

han permitido la reforestacion de
36,550 hectareas de bosque. Ello
ha traido dos beneficios: en primer
lugar, se han reducido al maximo
las emisiones de carbono y; en
segundo lugar, se ha conseguido
que haya la menor cantidad
posible de areas abiertas en la

Pluspetrol diseidé un
modelo de operacion
sostenible que
minimiza el impacto
en uno de los 34
hotspots biodiversos
del planeta.

Amazonia. Asi, se reducen los
impactos climaticos y, por tanto,
los riesgos de desastres naturales
que podrian llegar a sufrir las
comunidades nativas.

Cabe recalcar que, hasta el
momento, se ha recuperado el
80.9% de huella paisajistica y se
han recapturado 6 millones de
toneladas de CO, por reforestacion.
Con el monitoreo realizado,
ademas, se han minimizado los
riesgos como consecuencia del
cambio climatico y se ha contribuido
a mantener la estabilidad natural de
estas areas naturales.
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Por una mejora de los cultivos
de arroz en Cajamarca

Kallpa Generaciéon implementé un proyecto para ayudar a mejorar las practicas agricolas.

os agricultores del centro

poblado de La Ramada y

del Caserio de Higuerones,
en la provincia de Chota,
Cajamarca, se han dedicado
principalmente al cultivo de arroz.
Dichas zonas se caracterizan
por desarrollar una agricultura
familiar y un manejo productivo
empirico, que ha incidido, por
varios afios, en el excesivo uso
de agua en sus cultivos. Esta
condicion ha generado baja
productividad y poco acceso
a nuevas tecnologias para
implementar practicas agricolas
mas eficientes en beneficio
de sus cosechas y del medio
ambiente.

Ante ello, durante la campanfia
chica de arroz realizada en

el 2021, Kallpa Generacién
implemento el proyecto
“Cultivos sostenibles de arroz
en el area de influencia de

la Central Hidroeléctrica
Carhuaquero”. Este se llevo a
cabo con el objetivo de ayudar
a los agricultores de la zona a
fortalecer sus capacidades de
produccién y comercializacion de
arroz, asi como capacitarlos en
el uso eficiente de sus recursos.

Durante veinte semanas, 57
agricultores participaron en
100 sesiones de asistencia
técnica en campo y cuatro
talleres grupales. En ellos,
los participantes aprendieron
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a través de la metodologia
vivencial sobre el manejo
productivo del arroz. Asimismo,
cada uno de los agricultores
contd con una capacitacion
individual en las diferentes
etapas del ciclo productivo.

Gracias al proyecto, el 100% de
los participantes consiguié hacer
un adecuado control de la lamina
de agua, como un mecanismo
para hacer uso eficiente del
recurso hidrico. Asimismo, con
relacion a la campafia del 2020,
se incremento el volumen de
produccién en 10 fanegas por
hectarea, en promedio, y 15
participantes aumentaron sus
ingresos en un 98%.

Se espera que las capacidades
adquiridas por los agricultores
en nuevas técnicas para mejorar
su produccion y lograr mejores

CARHUAQUERO [

CARHUAQUERO

El 100% de los
participantes
consiguié hacer un
adecuado control de
la lamina de agua.

condiciones comerciales sean
replicadas en las siguientes
campafas. De esa manera,

la actividad agricola lograra
hacerse sostenible en ambas
localidades beneficiarias.
Asimismo, la mejora del uso
eficiente del recurso hidrico
contribuira con la sostenibilidad
de la actividad, la conservacion
de los recursos naturales vy,
por ende, al cuidado del medio
ambiente.
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Trabajando por un pais mas limpio

Sodexo sensibiliza a su personal mediante capacitaciones continuas.

egun el ultimo informe del
S Panel Intergubernamental

sobre el Cambio Climatico,
los peligros ocasionados por el
deterioro ambiental como las
olas de calor, las tormentas, la
sequia y las inundaciones, estan
afectando gravemente la vida y
los medios de subsistencia del
ser humano.

Teniendo en cuenta esta
realidad, Sodexo cred un plan
para reforzar la cultura del
comportamiento responsable

en todos sus negocios: el plan
Better Tomorrow 2025. Entre los
nueve compromisos planteados,
destaca el seguir disminuyendo
su huella de carbono. Por

ello, implementé y adecuo el
programa Medicion de Huella de
Carbono 2021, con el objetivo de
reducir sus emisiones de gases
de efecto invernadero en un 40%
hacia el 2030.

Para lograrlo, la empresa
emprendié una serie de acciones

S .
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como medir su huella de
carbono en las operaciones de
los servicios que brindan a la
Unidad Minera Inmaculada, de
la minera Hochschild Mining, y a
la forma industrial Laboratorios
Hersil, con el fin de comparar
los resultados con la medicion
realizada en el 2020.

A partir de los resultados
obtenidos, elaboraron un
programa de trabajo medible
semana a semana, para lo cual
contaron con la colaboracion
permanente de sus clientes,
quienes les proporcionaban la
data correspondiente, como el
consumo de energia eléctrica y el
peso de los residuos organicos.
Asimismo, sensibilizaron al
personal de las operaciones
involucradas mediante la
introduccién de nuevos temas de
capacitacion relacionados a la
huella de carbono.

Por otro lado, mediante su
programa Waste Watch,

Sodexo concientiza
sobre la disminucion
de la huella de
carbono y la
reduccion del
hambre, buscando
impactar en los
habitos de las
personas.

cuantificaron los desperdicios
de comida generados en las
operaciones. Esto permitio
mejorar los procesos para

la disminucion de los costos
de alimentos, realizar el
tratamiento adecuado de los
residuos y, en consecuencia,
la disminucion de la
contaminacion ambiental.

Finalmente, los clientes de
Sodexo Peru disminuyeron sus
gastos por el traslado de la
cantidad de desperdicios y ahora
se abastecen de un proveedor
responsable. Todos ganaron.

De esta forma, Sodexo
concientiza a sus aliados sobre
la disminucion de la huella de
carbono y la reduccion del
hambre, buscando impactar
positivamente en el medio
ambiente y en los habitos de las
personas.
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Un respiro para el planeta
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Pan American Silver Peru estd comprometida con reducir la emision de gases de efecto invernadero y

también el consumo de energia.

esde el 2019, Pan
American Silver Peru
aplica una serie de

acciones para mitigar la emision
de gases de efecto invernadero
(GEI) en sus cuatro operaciones:
Shahuindo (Cajamarca), La
Arena (La Libertad), Huarén
(Pasco) y Argentum (Junin). Y, a
la vez, fortalece las capacidades
productivas de las comunidades
locales para que puedan
adaptarse a las condiciones del
cambio climatico.

Este proceso partié de identificar
en cada unidad minera donde
estaban los principales consumos
de energia y las fuentes de
emision de GEl, para con esa
base establecer indicadores

de desempeno y planes de
reduccion anuales. Por ejemplo,
en el 2021, se cambid la matriz
energética en los sistemas de
manejo de aguas de Shahuindo;
en Huaron, la iluminacion paso
a ser de tecnologia LED; y solo
en Argentum, evitaron la emision
de 16,138 toneladas de CO,
equivalentes al adquirir energia
eléctrica de fuentes hidricas.
Mientras que en el 2022 se
digitaliz6 el proceso de acarreo
en La Arena; se instald un
sistema fotovoltaico en Huaron;
entre otras iniciativas de ahorro
de energia.

En todas ellas los impactos
positivos son cuantificados
y verificados a través de la
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medicion de la huella de carbono
bajo los lineamientos de la norma
ISO 14064-3.

En cuanto a los proyectos de
adaptacion frente al cambio
climatico, Pan American Silver

ha apoyado a la comunidad de
Condebamba (Cajamarca) con
acciones como la forestacion

de 22.3 Km con bambu como
defensa riberefia frente a las
lluvias. En esta misma zona,
también se ha ocupado del
fortalecimiento de la cadena
productiva de palta Hass con la
instalacion de geotanques para
cosechar agua y distribuirla con
riego tecnificado. La empresa
también ha apoyado la forestacion
con plantas nativas y exoticas,
junto con la instalacion de frutales
en Sanagoran (La Libertad) para
evitar la erosion de suelos.

Ademas de darle seguimiento

a estos proyectos para que
sean sostenibles, Pan American
Silver ha promovido campanas

Este proceso partio

de identificar en

cada unidad minera
dénde estaban

los principales
consumos de energia
y las fuentes de
emisién de gases de
efecto invernadero.

y capacitaciones para que sus
empleados y contratistas tomen
conciencia de la importancia

de proteger el medio ambiente

y enfrentar el cambio climatico.
Actualmente, comparten reportes
mensuales con la medicion de
GEI, consumo de energia, y se
hace seguimiento a los objetivos
de desempefio para determinar
acciones de mejora continua.




Conservacion de la Biodiversidad
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Monitoreo de Biodiversidad en
Bretana: una nueva especie de ave se
registra por primera vez en el Peru

La empresa que opera el Lote 95, en Loreto, viene implementando un programa que registra la rica
variedad de flora y fauna de la selva de Puinahua.

a selva peruana cuenta con
Lun ecosistema rico y variado,
que debe ser valorado,
cuidado y, por supuesto, registrado.
Esta valiosa funcién viene siendo
cubierta a través del Programa
de Monitoreo de la Biodiversidad
(PMB) de PetroTal, la empresa
peruana que extrae petréleo del
Lote 95 en la localidad de Bretafa,
distrito de Puinahua, en Loreto.

Precisamente, a través del

PMB —desarrollado desde el
2021— se evalua de manera
constante el estado de la flora

y fauna terrestre y acuatica,

lo que permite determinar si

se presentan cambios 0 no en
las zonas de influencia como
consecuencia de las actividades
del proyecto.

LUCES, CAMARAS TRAMPA
Y UNA NUEVA ESPECIE
Entre las herramientas
incorporadas en el marco

del proyecto de monitoreo

han destacado los equipos

de deteccion automatica,
especificamente, las camaras
trampa, que han permitido
registrar el comportamiento de
la fauna. Y las sorpresas no han
tardado en llegar.

El ave conocida como Batara
de cocha, que habita en la selva
de Ecuador y Colombia, fue
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captada por esta tecnologia a
400 metros del campo petrolero
Bretafia, donde opera PetroTal.
En principio, fue avistada una
pareja de esta especie, que
tiene el nombre cientifico de
Thamnophilus praecox, y hasta
el momento se han registrado 22
aves mas en territorio peruano.

Asimismo, los reportes finales
por temporada del monitoreo
vienen registrando, en promedio,
otras 750 especies anteriormente
conocidas.

De esta manera, se elaboro el
primer reporte documentado, con
fotografias y videos del Batara de
cocha, con lo que se culmind su
registro en la Lista de Aves del

El Programa de
Monitoreo de
Biodiversidad de
PetroTal busca
proteger el rico
ecosistema de esta
parte de la selva
peruana.

Peru de la Unién de Ornitdlogos
del Peru (UNOP).

CONSERVACION OPTIMA
En el marco del PMB se han
cumplido con el 100% de

los monitoreos biolégicos
correspondientes al periodo
2021-2022. Los resultados han
determinado, a la fecha, que el
area de influencia del proyecto
mantiene un buen estado de
conservacion, lo cual se puede
evidenciar con el registro de
calidad de habitats durante las
evaluaciones.

Es importante recalcar, también,
que se viene realizando

la difusion del PMB entre
estudiantes de colegios,
representantes comunales y la
poblacion de Bretana, con el

fin de sensibilizarlos sobre el
cuidado de su rica biodiversidad.
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Liderazgo para proteger la calidad del agua

Junto a autoridades y comuneros, Buenaventura impulsa el monitoreo ambiental en Orcopampa.

n el 2010, Compania
Ede Minas Buenaventura

implemento el Comité de
Monitoreo Ambiental Participativo
Orcopampa-Chilcaymarca, un
espacio de vigilancia ambiental
para estos rios de Arequipa, zona
en la que hace mas de 50 anos
opera su mina Orcopampa.

Desde entonces, el Comite,
integrado por autoridades

y representantes de las
comunidades, ha realizado 22
monitoreos de la calidad del

agua —dos por ano, tanto en
temporada seca como humeda—
para dar seguimiento a los
compromisos ambientales de la
empresa, y responder a cualquier
impacto sobre el recurso hidrico.
Esta gobernanza en la gestion
del agua se ve reflejada en

la inexistencia de conflictos
ambientales en esta unidad
minera.

Este comité —en el que
convergen la empresa,
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las municipalidades y las
comunidades campesinas— ha
sido clave para mantener un
dialogo abierto y empoderar

a lideres comunales, como

una forma de promover una
participacion ciudadana activa y
responsable.

Los comuneros han accedido

a pasantias y capacitaciones
técnicas para que, con mas
conocimiento confien en los
procesos y resultados del
monitoreo. Ademas, se ha
trabajado con ellos temas de
liderazgo, género, desarrollo
local, cultura ambiental, entre
otros. El fortalecimiento de

la equidad de género se ha
reflejado en el incremento de la
participacion femenina en un 40%
en actividades del Comité y en la
politica comunal.

Los monitoreos requieren de una
planificacion anual en la que se
define el trabajo, las actividades,
capacitaciones y la difusion de

Los comuneros han
accedido a pasantias
y capacitaciones
técnicas para que,
con mas conocimiento,
confien en los
procesos Yy resultados
del monitoreo.

resultados (por medios escritos,
radiales y herramientas digitales).
En este tiempo, la secretaria
técnica del Comité ha desarrollado
un observatorio de calidad de
agua que consigna los resultados
histéricos del monitoreo de los
rios. Por ejemplo, gracias la
informacioén que se genera en los
monitoreos fue posible identificar
el impacto de las aguas residuales
domésticas en el rio Orcopampa
y gestionar con la municipalidad

la construccion de una planta de
tratamiento para ese problema.

El Comité también ha impulsado
en los ultimos afios un proyecto
de gestion de residuos solidos
para los principales colegios

de los distritos de Orcopampa

y Chilcaymarca. La temprana
sensibilizacion sobre la correcta
segregacion de residuos es clave
para anticiparse y minimizar un
futuro impacto en las fuentes de
agua.
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SECTOR MINERO-ENERGETICO COMPROMETIDO
CON EL FUTURO DE LAS REGIONES

El evento convocé a representantes de distintas
empresas del sector minero energético.
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Henry Luna, jurado del premio y Presidente ;2 : . . ¢
de INGEMMET. La prensa cubrié ampliamente el evento. Aqui registrando al equipo de ISA REP.

}| MINERIA PETROLEQ
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Los invitados pudieron tomarse una foto con nuestro premio en

= Los jurados recibieron un merecido reconocimiento.
tamano natural.
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Antapaccay resulté ganador. Engie también fue galardonado.

Equipo de Anglo American Peru
feliz con su premio.

Equipo Anglo American Peru.

ISA REP recibiendo su premio. Equipo de PetroTal festejando en el escenario.




A

ALBUM FOTOGRAFICO

>ociedad Naciona
MINERIA PETRC
Y ENERGIA

El equipo de Pluspetrol, ganador en Gestién
Ambiental.
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Sodexo resulté ganador en el
sector de Proveedores.

Pan American Silver recibié el premio de manos
de Magaly Bardales.

Ganadores y jurados celebraron los resultados de la premiacion.
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