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Los préstamos verdes son un instrumento de finanzas sostenibles que nacen a partir de la intersección 
de finanzas y la sostenibilidad, y apuntan a incentivar las inversiones que tengan un impacto positivo 
económico, ambiental y social. En ese sentido, se han ido adaptando los diversos tipos de facilidades 

crediticias (como los préstamos de mediano plazo, el financiamiento de comercio exterior y los confirming 
—pago de empresas a sus proveedores—, entre otros) para incorporar aspectos de sostenibilidad en la 
estructuración de estos productos financieros.

Fiorella Rosell, gerente ESG de Banca Mayorista del BCP, sostiene que esta tendencia ha dado origen 
a instrumentos como los “préstamos verdes”, sociales o préstamos vinculados a la sostenibilidad 
(sustainability-linked loans). “Un crédito verde es un financiamiento cuyo uso de fondos (recursos 
financieros producto de la transacción) se destinan a actividades categorizadas como ‘verdes’, ya sea 
energías renovables, eficiencia energética y administración sostenible del agua, entre otras”, mencionó.

Además, Rosell señala que para ser categorizadas como “verdes”, la inversión debe calzar con algunos 
criterios de elegibilidad. “En el caso de BCP, hemos establecido criterios de carácter ambiental, basados 
en los principales estándares internacionales”, agregó.

Préstamos “verdes” en el sector minero 
energético
El financiamiento de proyectos sostenibles que generen impacto positivo en el ambiente o inclusión 
social empieza a crecer en el Perú. Desde Adentro conversó con representantes del BCP y el BBVA, 
que están impulsando esta iniciativa.
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“Un crédito verde es un 
financiamiento que se destina 
a actividades como energías 

renovables, eficiencia energética 
y administración sostenible del 

agua, entre otrasˮ

Leer informe completo

En el caso del BBVA, el financiamiento 
“verde” requiere de un sustento que 
justifique el impacto que podría generar 
el proyecto a financiar, materializado con 
instrumentos financieros ya existentes 
(préstamos, leasing o hipotecas, etc.) y 
se tratan como operaciones que tienen 
una oferta de valor diferenciada. Según el 
BBVA hay un grupo de corporaciones que 
viene impulsando buenas prácticas ESG de 
manera considerable. El rol de la entidad 
bancaria es el de un aliado estratégico que 
los asesora según las necesidades de estas 
empresas.

Para el BCP, el avance de las finanzas 
sostenibles se ha ido acelerando en los 
últimos años

CARACTERÍSTICAS Y POSIBILIDADES
“Algunas de las soluciones, por ejemplo, 
buscan asociar el cumplimiento de metas 
y performance de sostenibilidad a las 
condiciones financieras de determinadas 
transacciones, así como ofrecer apoyo 
técnico en la implementación de sus 
planes de sostenibilidad”, sostiene la 
ejecutiva del BCP.

De igual manera, el BBVA acompaña a 
sus clientes en la estructuración de los 
préstamos sostenibles, los asesora sobre 
los tipos de inversión sostenible más 
relevantes de la industria e impulsa la 
comunicación de estas operaciones en 
diversos canales que permitan la exposición 
de la inversión, entre otras.

Los préstamos verdes apuntan a incentivar la inversión que 
tenga un impacto positivo económico, ambiental y social.

FINANCIAMIENTO

ALGUNOS HITOS 

AVANCES

VERDE

$$

En lo que va del año, el BBVA ha desembolsado en financiamientos 
“verdes” más de US$ 900 millones, mientras que el BCP lleva 

colocados US$ 700 millones en este tipo de préstamos.

BBVA otorga el 
primer préstamo 

“verde” corporativo 
a una minera en el 
Perú por US$ 200 

millones a 
Hochschild Mining

BCP otorga 
financiamiento 
verde a Luz del 

Sur por US$ 100 
millones.

BCP realiza un 
préstamo sostenible 

a Compañía
de Minas 

Buenaventura por 
US$ 100 millones.
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Lee el Editorial completo

EDITORIAL

Proceso de 
formalización 
minera: la ruleta 
del Reinfo
La vigencia del Registro Integral 
de Formalización Minera (Reinfo) 
se encuentra a menos de dos 
meses de su vencimiento. Sin 
embargo, en el Congreso de 
la República, asoman voces y 
proyectos de Ley que quieren 
extenderlo hasta el año 2026 
o más, alegando la pérdida 
de empleos y la consecuente 
inseguridad ciudadana que se 
generaría.

Sin embargo, esto no es así. 
El Reinfo, creado como un 
mecanismo temporal, es hoy 
una patente de corso para que 
mineros ilegales puedan operar 
sin restricciones solo por estar 
inscritos, aunque no cumplan 
con los requerimientos para su 
formalización o se encuentren 
suspendidos, además de estar 
exonerados de ser investigados 
por este delito. 

Las cifras no mienten: de los 
84,473 inscritos en el Reinfo al 
mes de octubre 2024, 65,627 
están suspendidos por no cumplir 
con los requisitos para seguir 
con el proceso de formalización. 
Además, el 92% no cuenta con 
una concesión minera y el 64% 
opera en concesiones de terceros 
sin autorización.
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Impuesto al carbono: industria 
minero energética tiene un 
impacto marginal en las 
emisiones del Perú
En el marco del compromiso del Perú para reducir sus emisiones de 
gases de efecto invernadero en un 40% para el año 2030, la política 
fiscal ha cobrado un rol clave en promover la transición hacia una 
economía más sostenible. Este fue el eje del panel “Política fiscal: 
promoviendo la transición energética”, moderado por Carlos Llosa, 
gerente de Impuestos de Pluspetrol, durante el XXIV Foro Anual de 
Tributación Minera organizado por la SNMPE el 10 y 11 de octubre 
pasado. En esta ocasión, diversos expertos del sector discutieron la 
pertinencia de gravar con impuestos esta transición. 

Llosa abrió la discusión, destacando una realidad que marca la 
diferencia de Perú frente a otros países. “En el Perú, la principal fuente 
de emisiones no es la industria minera ni la energética, sino el uso 
del suelo. Actividades como la deforestación, la tala ilegal de bosques 
y la minería ilegal son las que generan la mayor parte de nuestras 
emisiones”, explicó. 

En este sentido, Llosa destacó que gravar con impuestos a la industria 
minero energética tendría un impacto marginal en la reducción de 
emisiones y no promocionaría su reducción; mientras que las actividades 
ilegales, que no están reguladas, seguirían siendo el principal problema. 

Leer más

ACTUALIDADACTUALIDAD

4444

https://www.desdeadentro.pe/2024/10/un-proceso-de-formalizacion-que-tiene-casi-10-anos-de-vigencia/
https://www.desdeadentro.pe/2024/10/impuesto-al-carbono-industria-minero-energetica-tiene-un-impacto-marginal-en-las-emisiones-del-peru/
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Ranking Merco Empresarial y Líderes 2024: 
las asociadas a la SNMPE entre las 100 
con mejor reputación en el Perú

La edición 13 del Ranking Merco Empresarial y 
Líderes 2024, principal referente en Iberoamérica 
y el Perú para evaluar el desempeño de las 
empresas y los líderes con mejor reputación, 
nuevamente coloca a las empresas asociadas a la 
Sociedad Nacional de Minería, Petróleo y Energía 
(SNMPE) entre las primeras 100 del ranking, 
destacando su solidez y reconocimiento en el país. 
Este año son 24 de ellas.

Entre abril y octubre del 2024, se realizaron 40,653 
encuestas a directivos de empresas, trabajadores 
y expertos, que evaluaron la reputación de las 
compañías de los sectores minero, electricidad, 
hidrocarburos y proveedores. A continuación, 
detallamos las posiciones de las empresas 
asociadas a la SNMPE en el ranking de este año.

ACTUALIDADACTUALIDAD

Con un total de 24 posiciones dentro de las 100 primeras empresas, se reafirman los compromisos con el 
desarrollo sostenible y el buen desempeño empresarial.

                  Nombre	 Posición 2024	 Posición 2023

↑ Minera Antamina	 45	 47

↑ Gold Fields	 49	 67

↑ Minera Las Bambas	 56	 66

↑ Minsur	 61	 87 

↑ Unacem	 66	 73 

↑ Anglo American	 71	 76 

   Cemento Yura	 72	 -

   Minera Cerro Verde	 81	 81

↑ Cía. de Minas Buenaventura	 87	 91

↓ Hochschild Mining	 91	 88

↓ Southern Perú Copper	 94	 85

↓ Minera Yanacocha	 97	 84

                  Nombre	 Posición 2024	 Posición 2023

   BCP	 1	 1

   Ferreyros	 6	 6

↑ Komatsu-Mitsui	 43	 63

↓ Telefónica-Movistar	 77	 71 

↑ PwC	 89	 86 

↑ Glencore	 95	 96 

                  Nombre	 Posición 2024	 Posición 2023

↑ Cálidda	 21	 28

↑ Primax	 44	 46

↑ Repsol	 58	 65

                  Nombre	 Posición 2024	 Posición 2023

↓ Engie	 65	 51

   

	

   ISA REP	 100	 100

93                          92
Pluz Energía 
(ex Enel Distribución)

Leer más

SECTOR MINERÍA

SECTOR HIDROCARBUROS

SECTOR ENERGÍA

SECTOR PROVEEDORES

↓

https://www.desdeadentro.pe/2024/10/ranking-merco-empresarial-y-lideres-2024-las-asociadas-a-la-snmpe-entre-las-100-con-mejor-reputacion-en-el-peru/
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AGENDA

Leer más

ACTUALIDADACTUALIDAD

VI CONGRESO INTERNACIONAL MACRO 
SUR MINERO – COMASURMIN 2024
Fecha: del 3 al 8 de noviembre
Hora: 9:00 a 19:00 hrs. 
Modalidad: Presencial
Organiza: Patronato de la Universidad Nacional de 
Moquegua (PROUNAM)
Inscripciones: https://shorturl.at/UIXwQ

XIX FORO ANUAL CONTABLE 
Y DE AUDITORÍA
Fecha: 19 y 20 de noviembre
Hora: de 8:00 a 13:00 hrs.
Modalidad: Virtual
Organiza: SNMPE
Inscripciones: https://bit.ly/3U4qLoV

“La minería informal debe ser formalizada y la 
ilegal no puede seguir protegida por el Reinfo”
La minería artesanal y pequeña minería en 
el Perú representan una de las actividades 
más complejas y controversiales del país. La 
Ley de Minería Artesanal y Pequeña Minería 
(MAPE), una propuesta del Ministerio de 
Energía y Minas (MINEM), busca abordar esta 
problemática. Sin embargo, persisten dudas 
sobre la efectividad de esta legislación para 
resolver de manera integral estos desafíos.

Para comprender los retos de esta legislación 
y su posible impacto, Desde Adentro conversó 
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con Gustavo Ramírez, líder del grupo de 
trabajo de minería informal e ilegal de la 
SNMPE. 

El ejecutivo se refiere al Registro Integral 
de Formalización Minera (Reinfo) como 
un sistema que, en lugar de facilitar la 
formalización de mineros, ha creado un 
desorden inmanejable. “Lo que nació en 
2012 como una medida temporal para apoyar 
a mineros en proceso de formalización, se 
ha desnaturalizado y convertido en carta 
blanca para operar informalmente. El Reinfo 
debe terminar, todas estas ampliaciones de 
plazos terminan incentivando la informalidad”, 
comentó.
 
El ejecutivo cuenta que si bien el proyecto 
de ley MAPE, impulsado por el MINEM 
“tiene buenas intenciones”, también tiene 
importantes limitaciones. En ese sentido, 
recalca que una de las principales falencias de 
la norma es que no contempla la depuración 
del Reinfo. “Esto ha llevado a que muchos 
mineros ilegales utilicen el sistema para 
protegerse”, por lo que hizo un llamado a una 
revisión rigurosa del proceso formalización 
para que pueda cumplir con su objetivo: 
apoyar a los mineros que realmente desean 
regularizar su situación.

https://www.desdeadentro.pe/2024/10/la-mineria-informal-no-puede-seguir-protegida-por-el-reinfo/
https://comasurmin.pe/#inscripciones
https://www.cursosyeventossnmpe.org.pe/evento/xix_foro_contabilidad_auditoria/registro
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Movistar: 
“Las soluciones 
de conectividad y 
automatización están 
marcando un antes y un 
después en la minería”

Elena Maestre, presidenta ejecutiva de 
Telefónica del Perú,  compartió con Desde 
Adentro la visión de Movistar Empresas, su 
área de soluciones corporativas y los retos  
con el sector minero. 

¿Cómo ha contribuido Movistar Empresas 
con la transformación digital de las 
operaciones mineras en los últimos años?

Movistar Empresas ha sido un socio 
estratégico en la transformación digital de la 
minería, facilitando la conectividad necesaria 
para implementar tecnologías avanzadas 
en operaciones ubicadas en zonas remotas. 
A través de soluciones de conectividad 
confiables como el LTE Privado, hemos 
facilitado a las compañías mineras optimizar 
sus procesos, mejorar la toma de decisiones 
en tiempo real y fortalecer la seguridad en sus 
operaciones, contribuyendo así a una mayor 
eficiencia y competitividad en el sector. En 
el Perú se han implementado ocho grandes 
proyectos para la gran minería peruana, en 
Hispanoamérica son 21 grandes proyectos 
de redes privadas que nos consolidan 
como un socio estratégico y experto para la 
digitalización de las industrias.
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¿Qué tecnologías están impulsando los 
mayores avances en eficiencia y seguridad 
en las operaciones mineras?

Las soluciones de conectividad y las 
tecnologías de automatización como el Internet 
de las Cosas (IoT) están marcando un antes 
y un después en la eficiencia y seguridad de 
las operaciones mineras. La capacidad de 
monitorear y controlar equipos de manera 
remota ha reducido considerablemente los 
riesgos operativos, mientras que la integración 
de datos en tiempo real permite una gestión 
más precisa y oportuna de los recursos, 
incrementando la productividad y minimizando 
interrupciones.

ENTREVISTA
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y un uso más eficiente de la energía, 
alineándose con los objetivos ambientales del 
sector minero.

Dado el aumento de los ciberataques a 
infraestructuras críticas, ¿cuáles son los 
riesgos más comunes en las compañías 
mineras?

Las infraestructuras críticas, como las 
operaciones mineras, son cada vez más 
vulnerables a ciberataques que pueden 
comprometer su seguridad y continuidad 
operativa. Ante ello, aseguramos la integridad 
de sus sistemas y minimizamos riesgos con 
un enfoque que incluye la protección de 
redes, la detección temprana de amenazas y 
la respuesta inmediata para mitigar cualquier 
incidente.

¿Cómo ve el futuro de la ciberseguridad en 
el contexto de una mayor digitalización en 
el sector minero?

La ciberseguridad será un pilar fundamental 
a medida que el sector minero avance en su 
proceso de digitalización. Las soluciones de 
ciberseguridad deben evolucionar al ritmo 
de las nuevas tecnologías, garantizando la 
protección de las operaciones mineras frente 
a un entorno digital cada vez más complejo y 
desafiante.

En el Perú hemos 
implementado ocho 

grandes proyectos para 
la gran minería peruana

¿Cuáles son los principales desafíos 
que enfrenta el sector minero al adoptar 
soluciones digitales?

El principal reto es la integración de 
tecnologías avanzadas en entornos 
complejos y remotos. En Movistar Empresas 
acompañamos a nuestros clientes en este 
proceso, asegurando una implementación 
escalonada y efectiva, además de proporcionar 
infraestructura robusta que permita aprovechar 
al máximo las oportunidades que ofrece 
la digitalización, facilitando la adopción de 
nuevas herramientas sin comprometer la 
operatividad.

¿Cómo han mejorado las redes LTE la 
conectividad y la operación de las minas en 
ubicaciones remotas?

Las redes LTE han sido un facilitador clave 
para la operación de minas en áreas de difícil 
acceso, proporcionando una conectividad 
estable y de alta disponibilidad. Esto ha 
permitido automatizar procesos, mejorar el 
monitoreo de operaciones y optimizar el uso 
de recursos, lo que se traduce en una mayor 
productividad y seguridad operativa.

¿Cómo la tecnología puede ayudar a las 
compañías mineras a cumplir con los 
compromisos ambientales y sociales?

La tecnología es un aliado esencial para 
que las empresas mineras cumplan con sus 
objetivos de sostenibilidad. Soluciones de 
analítica de datos permiten a las mineras 
la gestión eficiente de recursos y el uso 
de tecnologías que permiten monitorear el 
impacto ambiental en tiempo real, contribuyen 
significativamente a reducir la huella ambiental. 
Hay también soluciones tecnológicas que 
promueven la sostenibilidad, como una mejor 
gestión de flotas, la reducción de emisiones 

Lee la entrevista completa

ENTREVISTA

https://www.desdeadentro.pe/2024/10/movistar-las-soluciones-de-conectividad-y-automatizacion-estan-marcando-un-antes-y-un-despues-en-la-mineria/
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NOMBRAMIENTOS

Rómulo Hernández Salvatierra fue 
designado como gerente general de 
Electrosur.

Gilberto Perezalonso renunció al Directorio 
de Southern Perú Copper Corporation.

Diego Matías Niebuhr y Jean-Claude Pascal 
dejaron el Directorio de Engie Energía Perú, 
al igual que Daniel Camac. Los reemplazan 
Marcio Neves y Marie-Claire D’ Hautefeuille; 
mientras que Bernard Esselinckx asumió el 
puesto de director alterno de la compañía.

SOSTENIBILIDAD

SNMPE participó en la COP16 
de Biodiversidad en Colombia
La Sociedad Nacional de Minería, Petróleo 
y Energía (SNMPE) participó en la COP16, 
la Conferencia de las Naciones Unidas 
sobre Biodiversidad, llevada a cabo en Cali, 
Colombia. El pasado viernes 25 de octubre los 
representantes de sus empresas asociadas 
compartieron sus iniciativas en el panel “El 
sector minero energético en acción para 
conservar la biodiversidad”.

La gerente del Sector Minero de la SNMPE, 
Jaqueline Villanueva, fue la moderadora 
de este espacio y destacó involucramiento 
gremial con la protección y conservación de 
nuestra biodiversidad. “Como gremio minero 
energético estamos comprometidos con el 
desarrollo y gestión sostenible de actividades 
formales que generan valor en sus entornos, 
y que contribuyen a reducir la vulnerabilidad 
de los ecosistemas y de los diversos servicios 
ambientales que estos nos brindan”, señaló. 

Además, agregó que los asociados de 
la SNMPE se han adherido a diversos 
instrumentos de gestión, como por ejemplo 
el Código de Conducta institucional, que 
tiene entre sus principios el compromiso de 
sus asociados con la protección ambiental, 
el uso eficiente de los recursos naturales, la 
protección de flora, fauna y los ecosistemas; 

Leer más
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así como el impulso de medidas de adaptación 
y mitigación frente al cambio climático. 
Finalmente, alertó sobre el avance de 
actividades ilegales que se han convertido en 
una real amenaza para nuestra biodiversidad. 
Estas menciones, sirvieron de contexto 
al desarrollo de las exposiciones de los 
panelistas.
 
La sesión contó las experiencias de Sociedad 
Minera Cerro Verde, PetroTal y el Grupo 
Unacem.

https://www.desdeadentro.pe/2024/10/snmpe-participo-en-la-cop16-de-biodiversidad-en-colombia/


10

PIQUEO GREMIAL

Las Bambas presenta cuento multilingüe 

Como parte de su compromiso de responsabilidad social con la educación y la cultura, minera Las Bambas, 
en colaboración con la Unidad de Gestión Educativa Local (UGEL) de la provincia de Cotabambas, ha lanzado 
el cuento multilingüe Pinocchiomanta Willarikuy. Esta adaptación del famoso relato Las aventuras de Pinocho 
se presenta en cuatro idiomas: quechua, castellano, italiano e inglés.

Gold Fields comprometido con 
el fortalecimiento de la salud 
integral en Hualgayoc
La empresa minera Gold Fields viene ejecutando 
el proyecto “Mejoramiento de la salud integral de la 
población en el distrito de Hualgayoc”, una iniciativa 
en colaboración con la ONG PRODIA, que busca 
fortalecer de manera sostenible el sistema de salud 
local y elevar la calidad de vida de los habitantes 
de las comunidades vecinas a su operación Cerro 
Corona, en Cajamarca.

Policías de Loreto se preparan en 
Derechos Humanos
 
Decenas de efectivos de la IV Macro Regional Policial 
de Loreto participan del II Programa de Formación de 
Instructores en Derechos Humanos Aplicados a la Función 
Policial. El programa —organizado por la Policía Nacional 
del Perú y PetroTal— tendrá una duración de 24 días en los 
que se impartirán clases teóricas y prácticas para formar 
un grupo de instructores que compartirá sus conocimientos 
con los demás efectivos de la región.

Voluntarios se unen para la 
limpieza y cuidado de los 
humedales de Ite 
Un total de 770 personas participaron en el Día del 
Voluntario, jornada solidaria que organiza Fundación 
Grupo México y que en nuestro país se ejecuta 
con apoyo de Southern Perú. Este año la jornada 
se orientó a la limpieza de los Humedales de Ite, 
ecosistema de alto nivel de biodiversidad ubicado 
en el distrito de Ite, en la región Tacna.

Leer más

Leer más

Leer más

Leer más

https://www.desdeadentro.pe/2024/10/las-bambas-impulsa-la-educacion-y-la-cultura-en-la-provincia-de-cotabambas-con-el-lanzamiento-del-cuento-multilingue-pinocchiomanta-willarikuy/
https://www.desdeadentro.pe/2024/10/gold-fields-comprometido-con-el-fortalecimiento-de-la-salud-integral-en-hualgayoc/
https://www.desdeadentro.pe/2024/10/770-voluntarios-unen-esfuerzos-en-la-limpieza-y-cuidado-de-los-humedales-de-ite/
https://www.desdeadentro.pe/2024/10/policias-de-loreto-mejor-preparados-en-derechos-humanos/
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Camisea refuerza el sistema de 
atención contra el dengue en Pisco
El Hospital San Juan de Dios de Pisco recibió, por 
parte del Consorcio Camisea, nuevos equipos para 
fortalecer su capacidad de atención a pacientes con 
dengue, enfermedad que se presenta con mayor 
frecuencia en la región durante la temporada de 
verano.

Becas Chevening Quellaveco+ 
promueven liderazgo entre jóvenes 
moqueguanos
Profesionales moqueguanos con capacidad de 
liderazgo accederán a las becas internacionales 
Chevening para realizar estudios de maestría en las 
mejores universidades del Reino Unido. Este nuevo 
impulso a la educación es posible gracias a la alianza 
estratégica entre Anglo American Quellaveco y la 
Embajada Británica.

Cerro Verde mejorará I.E. 
“Alma Mater” de Uchumayo
 
Cerro Verde y la Municipalidad Distrital de Uchumayo 
firmaron un convenio para llevar a cabo la reconstrucción 
y mejoramiento la infraestructura educativa de la 
Institución Educativa “Alma Mater” de Congata, en lo que 
constituirá la primera Obra por Impuestos que financiará 
la minera al 100%.

Hidrandina recibe la recertificación ISO 9001 
La empresa Hidrandina ha destacado en su proceso de comercialización de energía, operación y mantenimiento, así 
como la gestión de proyectos eléctricos, esto como parte del reconocimiento de la Sociedad Nacional de Industrias 
(SNI), por la recertificación de su sistema de gestión de la calidad ISO 9001.

Leer más

Leer más

Leer más

Leer más

https://www.desdeadentro.pe/2024/10/camisea-refuerza-el-sistema-de-atencion-contra-el-dengue-en-el-hospital-san-juan-de-dios-de-pisco/
https://www.desdeadentro.pe/2024/10/becas-chevening-quellaveco-promueven-nuevos-liderazgos-entre-jovenes-profesionales-moqueguanos/
https://www.desdeadentro.pe/2024/10/cerro-verde-realizara-mejoramiento-de-la-ie-alma-mater-uchumayo-en-lo-que-constituira-su-primer-proyecto-de-oxi-financiado-al-100/
https://www.desdeadentro.pe/2024/10/hidrandina-reafirma-su-liderazgo-en-el-sector-electrico-con-la-recertificacion-iso-9001/
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En La historia de la Organización Mundial 
de Apoyo a la Educación (OMA), liderada 
por María del Pilar Benavides, es un 

testimonio de compromiso y adaptación al 
cambio. Esta asociación peruana sin fines 
de lucro cumple 10 años, y ha construido 
una sólida relación con el sector minero, 
fomentando la educación y el desarrollo de 
habilidades para jóvenes en todo el Perú, 
especialmente en comunidades mineras.

Benavides inició su carrera en la década de 
los noventa en un rol comercial en la empresa 
Bata, donde, según sus propias palabras, 
“aprendí la importancia de escuchar”. Este 
principio la guio hasta su posición como 
presidenta de WAAIME Perú, la Asociación 
Femenina Auxiliar al Instituto Americano de 
Ingenieros de Minas, Metalúrgica y Petróleo 
- Sección Perú, en la cual impulsó talleres de 
coaching y desarrollo personal para jóvenes. 

Este proyecto fue el origen de OMA, una 
organización cuyo nombre proviene de su nieto, 
quien cariñosamente la llama “oma”, palabra 
alemana para “abuela”. 

Durante la pandemia, OMA adaptó sus 
actividades al ámbito virtual y comenzó a 
ofrecer charlas semanales que, rápidamente, 
se convirtieron en un espacio muy valorado por 
los jóvenes. Estas sesiones, que se mantienen 
vigentes hasta hoy y abarcan el desarrollo de 
habilidades blandas, temas cívicos y técnicos, 
siempre con el objetivo de fortalecer el 
conocimiento y la autoestima de los jóvenes.

OMA ha implementado diversos programas 
en alianza con el sector minero. Uno de ellos, 
con enfoque de género, es “Mujeres Roca”, 

un intensivo de ocho días diseñado para 
jóvenes mujeres en el sector minero, que busca 
brindarles orientación profesional, fortalecer 
sus habilidades y crear una red de mujeres 
referentes. Otro de los más destacados es 
“la Minera que llevo dentro”, iniciativa dirigida 
a estudiantes de cuarto y quinto año de 
secundaria, que brinda una introducción a la 
minería responsable a través de ferias y talleres 
vivenciales, acercándolos a la industria desde 
una nueva perspectiva. 

O
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Los diez años de OMA: una misión 
por la educación, la minería y el futuro 
de la juventud peruana

OMA ha construido una sólida 
relación con el sector minero, 
fomentando la educación y 

el desarrollo de habilidades 
para jóvenes en todo el 
Perú, especialmente en 
comunidades mineras.

Lee la historia completa

https://www.desdeadentro.pe/2024/10/los-diez-anos-de-oma-una-mision-por-la-educacion-la-mineria-y-el-futuro-de-la-juventud-peruana/

