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Se debe asignar mas recursos  OMI: “Es necesario ejercer mayor control ~ Buenaventura: El Algarrobo y la
para combatir la mineria ilegal sobre plantas de beneficio de minerales”  nueva forma de hacer mineria
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INFORME >

La inteligencia artificial demanda a las
empresas que fortalezcan su gestion
de datos

Un estudio elaborado por PwC en colaboracion con la SNMPE revela que las compafriias de los sectores
mineria, energia, hidrocarburos y proveedores han avanzado en la definicién de politicas y estructuras
para gestionar informacion, pero aun enfrentan desafios para convertirlas en practicas cotidianas.

procesos y optimizar operaciones hasta mejorar la toma de decisiones, sus aplicaciones se

multiplican a medida que las organizaciones avanzan en sus procesos de transformacion digital. Sin
embargo, detras de esta revolucién tecnolégica existe un requisito menos visible, pero igual de importante:
contar con datos confiables, ordenados y bien gestionados.

I a inteligencia artificial promete transformar la forma en que operan las empresas. Desde automatizar

“La inteligencia artificial puede acelerar decisiones y procesos, pero también puede amplificar errores,
$esgos 0 riesgos si se apoya en datos deficientes o poco confiables”, explica Jessica Cornejo, directora de
Consultoria Tecnolégica de PwC y una de las responsables del estudio La madurez del dato y su impacto
en la toma de decisiones. elaborado para la Sociedad Nacional de Mineria, Petroleo y Energia (SNMPE)
por la empresa de servicios profesionales y de consultoria.
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“El principal desafio es
llevar la gobernanza del dato
a la practica para mejorar la

calidad de informacién”

El informe, que evalud a un grupo de empresas
de los sectores mineria, energia, hidrocarburos
y proveedores, muestra que el gobierno del

dato ha dejado de ser un tema exclusivamente
tecnoldgico para convertirse en un factor clave
para la competitividad. Una adecuada gestion de
la informacion permite mejorar la calidad de las
decisiones, fortalecer la eficiencia operativa y
reducir riesgos, aspectos que cobran aun mayor
relevancia en un contexto marcado por el avance
de la inteligencia artificial.

UN TEMA EN LA AGENDA EMPRESARIAL
Uno de los hallazgos mas alentadores del estudio

es que ninguna de las empresas participantes

se encuentra en un nivel basico de madurez del
dato. Todas muestran algun grado de avance en la
definicion de politicas, roles, responsabilidades y
mecanismos para gestionar la informacion.

Para la evaluacion, PwC empled una escala de
cinco niveles de madurez. El primero corresponde
a organizaciones con capacidades minimas o
incipientes; el segundo refleja la existencia de
iniciativas con propésito definido; el tercero,
denominado “evolutivo”, evidencia practicas mas
estructuradas; el cuarto corresponde a una etapa
de excelencia funcional; y el quinto representa un
nivel de excelencia integrada, donde la gestion de
datos forma parte de toda la organizacion y de sus
procesos de toma de decisiones.

Como referencia, el estudio establecié un
benchmark de 3.40 puntos sobre esta escala,
considerado como el nivel deseable de desarrollo
en gobierno del dato. Ninguno de los sectores
evaluados supero6 dicho umbral, aunque los
proveedores fueron los que mas se aproximaron a
esta referencia.
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Gobierno del dato

De acuerdo con el estudio de PwC, todas las empresas que participaron tienen un nivel de
madurez superior al minimo. Ello, demuestra que el gobierno del dato se encuentra en la
agenda de las organizaciones y que es un tema relevante en la transformacion digital.

Seguridad del dato y privacidad

Restringe los datos confidenciales solo a quienes lo
necesitan y aplica controles para evitar accesos no
autorizados.

Conciliacién y estandarizacién

Aplicar estandares de forma consistente al capturar y
adquirir datos.

Gestion de datos

Definir y ejecutar una estrategia que priorice dominios
clave, alinee objetivos empresariales, establezca una hoja
de ruta econdémica y justifique la inversion necesaria.

Patrocinio de dominio

Fomentar la responsabilidad sobre los datos a nivel de
dominio para mejorar su calidad y promover un uso
coherente en toda la organizacion.

Inteligencia artificial

Conocer cuan familiarizada e implementada se
encuentra la IA en los procesos, tecnologia y
colaboradores de la empresa.

Puntaje promedio: 2.46
Compaiiias evaluadas: 8

Calidad de datos

Inteligencia
artificial

Sostenibilidad  (Z2H8)
Seguridad
pr?vacidac?, -

Personas y organizacién

Politicas y
estandares
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Conciliacion y
estandarizacion

Definicion

de datos

Gestion
de datos

Patrocinio
de dominio

Proveedores**

Inteligencia
artificial

Seguridad
privacida

Politicas y
estandares

Personas
organizacion

Personas y organizacion

Comprometer recursos en todos los niveles de la
gobernanza de datos para facilitar una comunicacién
bidireccional efectiva.

Definicién de datos

Eliminar redundancias y asegurar un uso comun y
coherente de los activos de informacion en toda la
organizacion.

Calidad del dato

Desarrollar estandares y reglas para validar la
integridad, precision y confiabilidad de los datos.

Politicas y estandares

Desarrollar, hacer cumplir y mejorar continuamente
politicas, procedimientos y estandares.

Sostenibilidad

Reducir los gases de efecto invernadero en los procesos
diarios y conocer las acciones tomadas por la empresa.

El desempeno sectorial

Puntaje promedio: 3.25
Compaiiias evaluadas: 4
Calidad de datos

Conciliacion y
estandarizacion

Definicion
de datos

J 650

Gestion
de datos

Patrocinio
de dominio

**No se tiene data sobre “Sostenibilidad”.

Fuente: Estudio sectorial La madurez del dato - PwC - SNMPE.
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SNMPE amplia su presencia
en espacios de dialogo para

En un contexto en el que la competitividad, la transiciéon energética y
el fortalecimiento institucional ocupan un lugar central en la agenda
del pais, la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia
(SNMPE) viene reforzando su presencia en diversos espacios de
dialogo para contribuir al debate publico con propuestas orientadas al
desarrollo sostenible.

Asi, durante las ultimas semanas, representantes del gremio
minero energético han participado en encuentros que reunieron a
lideres empresariales, autoridades, academia y especialistas para
debatir sobre los desafios que definiran el futuro del sector minero
energetico.

COMPETITIVIDAD Y TRANSICION ENERGETICA

Contar con un entorno regulatorio moderno y predecible, asi como la
acelerada transicidn energética son parte de los temas centrales que
viene marcando la agenda de la SNMPE.

Por ello, Julia Torreblanca, presidenta de la SNMPE, particip6 en el
panel “El valor de sostener una agenda regulatoria de competitividad
y confianza”, realizado en marco de la presentacion del Informe de
Politica Regulatoria de la OCDE sobre el Peru, donde destacé la
importancia de consolidar reglas claras y marcos regulatorios que
generen confianza e impulsen nuevas inversiones.
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Se debe asignar mas
recursos para combatir
urgentemente la
mineria ilegal

Pasada la transicién del

periodo electoral y cuando nos
preparamos a conocer a las
autoridades que los peruanos
elegimos para el Poder Ejecutivo,
un nuevo atentado en la sierra de
la region La Libertad nos vuelve a
una realidad, en la que la mineria
ilegal se aprovecha la atencion
mediatica y social hacia otros
temas para seguir avanzando en
las sombras.

Asi, un nuevo ataque a las
instalaciones de Compainia
Minera Poderosa nos causa gran
preocupacion porque da cuenta
de que los esfuerzos que estan
haciendo las fuerzas militares y
policiales por recuperar Pataz y la
sierra de La Libertad del flagelo
de la mineria ilegal son aun
insuficientes.

Mas alla de ello, y de esperar
que se identifiquen y ubiquen
pronto a los responsables y se les
aplique todo el peso de la Ley, es
necesario que el Gobierno, con
firmeza, frene el accionar de los
operadores de la mineria ilegal y
de las organizaciones criminales
que los acompanan en su
despropodsito de apoderarse de
manera violenta de concesiones
mineras y de ahuyentar a las
empresas mineras formales,

asi como de crear temor en la
poblacion.

En ese contexto, no debemos
perder de vista las prioridades
que enfrentan el Gobierno y el
Congreso de la Republica que se
instalaran el préximo 28 de julio.

0JOL0,
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del
proyecto hidrico minero El Algarrobo

El Proyecto Hidrico Minero El Algarrobo,
impulsado por Compafiia de Minas Buenaventura,
plantea un nuevo modelo de desarrollo para
Tambogrande, en Piura, que pone el agua, el
dialogo con la comunidad y la articulacién con la
actividad agricola en el centro de su propuesta.
Se trata de un proyecto de mineria subterranea
ubicado en la margen izquierda del rio Piura, lejos
del valle agricola de San Lorenzo y de la ciudad
de Tambogrande, lo que permite generar sinergias
con la agricultura y desarrollar ambas actividades
de manera complementaria y sostenible.

BUENAVENTURA

El contrato suscrito con el Estado peruano
establece que, en una primera etapa de tres afios,

el proyecto desarrollard un estudio hidrico para las iniciativas de desarrollo mas importantes para
identificar e implementar una solucién sostenible la region Piura.
a la escasez de agua que enfrenta la comunidad
campesina de Locuto y construir un acuerdo “Es un proyecto con un cronograma amplio, que
social con la poblacion. Solo después de cumplir supera los diez afos de trabajo social y técnico
con estas condiciones, podran iniciarse las antes de iniciar una operacién minera”, explicé
actividades de exploracién minera y los estudios Raul Benavides, director de Compafia de Minas
técnicos y ambientales necesarios para evaluar la Buenaventura.
viabilidad del proyecto; entre ellos, los estudios de
prefactibilidad, factibilidad e impacto ambiental. En el mapa geolégico del proyecto destacan, por
un lado, el yacimiento TG3, de propiedad estatal,

Concluida esta etapa y una vez cumplidos situado entre 150 y 300 metros de profundidad
los compromisos previstos en el contrato, el y, por otro, el yacimiento BS, aproximadamente
proyecto contempla una inversién inicial de a 10 kilémetros de distancia —perteneciente
US$ 480 millones para su construccion. En su a Buenaventura—, ubicado incluso a mayor
desarrollo integral podria convertirse en una de profundidad, entre 400 y 800 metros bajo tierra.
AGENDA >
B CURSO DE ESPECIALIZACION l DIPLOMADO EN GESTION OPERATIVA Y

SECTOR MINERIA ESTRATEGICA MINERA

FECHA: 11 de agosto FECHA: 14 de agosto

HORA: Martes y jueves 18:00 a 21:00 hrs. HORA: viernes de 18:00 a 22:05 hrs. Sabado, de

MODALIDAD: Virtual 8:30 a 13:15 hrs.

ORGANIZA: SNMPE MODALIDAD: Virtual

INSCRIPCIONES: https://tinyurl.com/29am8x7a ORGANIZA: Gerens

INSCRIPCIONES: https://tinyurl.com/3fhtdtvw
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BID

La transicion energética esta impulsando una creciente demanda
mundial de minerales criticos, y el Peru se encuentra en una
posicion privilegiada para aprovechar esta oportunidad. Sin
embargo, para dar el salto de exportador de materias primas a actor
relevante dentro de las cadenas globales de valor, el pais debera
enfrentar una serie de desafios estructurales.

Asi lo senalaron Carolina Rojas, jefa del grupo de mineria del

Banco Interamericano de Desarrollo (BID), y Ana Margarita Trujillo,
oficial principal de inversiones y jefa de mineria de BID Invest, en
conversacion con Desde Adentro tras su participacién en el Simposio
- XVI Encuentro Internacional de Mineria.

NOMBRAMIENTOS >

m Domingo Drago es el nuevo presidente de la
Camara de Comercio Peruano — Sudafricana.

OPINION >

Por Gonzalo La
Torre Osterling
Socio tributarista del

Estudio Rodrigo, Elias &
Medrano Abogados

¢ Son deducibles las
indemnizaciones?
Una polémica

gue impacta a las
empresas

En el curso normal de sus
operaciones, las empresas asumen
riesgos. Entre ellos, el eventual
incumplimiento de contratos

con clientes o proveedores,

que suele dar lugar al pago de
indemnizaciones o penalidades. La
pregunta clave es si estos pagos
pueden deducirse para efectos del
Impuesto a la Renta.

La respuesta, hasta hace poco,
era relativamente clara. Bajo

el principio de causalidad —
que permite deducir los gastos
vinculados a la generacion

de renta— el Tribunal Fiscal

ha sostenido que estas
indemnizaciones forman parte
de la actividad empresarial. Son,
en esencia, un costo derivado
del propio negocio y, por tanto,
deducible.

m Hialmer Ordinola fue designado por la
Corporacion Fonafe como nuevo presidente

del Directorio del Grupo Distriluz, conformado

m Louis Sanchez fue nombrado director de la
Empresa de Generacién Eléctrica San Gaban.

oLe0
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por las empresas Enosa, Ensa, Hidrandina y
Electrocentro.
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OMI:

Desde Adentro conversé con César Ipenza,
abogado ambientalista y miembro del Observatorio
de Mineria llegal (OMI), sobre las principales
medidas que deberia adoptar el proximo Gobierno
para enfrentar la mineria ilegal, fortalecer la
institucionalidad y recuperar el control del territorio
ante el avance de esta nociva actividad.

A menos de un mes para que asuma un nuevo
Gobierno en el Peru, ¢cual cree que deberia
ser la principal medida a emprender en materia

minera ilegal durante los primeros cien dias de
gestion?

En principio, habria que recordar el plan de gobierno
de Fuerza Popular, que planteaba implementar un
sistema de interoperabilidad para la pequefia mineria
y la mineria artesanal. Ese deberia ser el eje central,
pues necesitamos al Estado funcionando, operando
y articulando, y obviamente usando las herramientas
que tiene.

En segundo lugar, el Estado debe ejercer un mayor
control sobre las plantas de beneficio mediante
ese sistema de interoperabilidad, y ademas que
sean controladas por el Gobierno nacional, por
organismos como OEFA y OSINERGMIN entre
otros, porque son el principal mecanismo utilizado
para lavar el oro de origen ilegal.

Hace unas semanas se detect6 el caso de
concesiones mineras entregadas en el rio
Nanay, una zona considerada intangible y que

provee de agua a Iquitos. Para evitar estos
casos que pueden afectar la confianza entre el
sector formal y las comunidades, ¢qué cambios
deberian darse en las normas para rechazar
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estos pedidos y cuidar las zonas protegidas o

ambientalmente vulnerables?

El sistema ya tiene la capacidad para hacerlo;

el problema es que no se aplican (las normas).
Después de largos procesos burocraticos se
declara inadmisible un petitorio, pero mientras tanto
este continda apareciendo como “en tramite” en el
aplicativo Geocatmin.

Nos llama la atencién de que existan cerca de
3,000 petitorios declarados inadmisibles que
todavia figuren en el sistema como si aun siguieran
vigentes, “en tramite”. Eso significa que cualquier
ciudadano, incluso presentando informacioén falsa,
puede solicitar una concesion y que el Instituto
Geoldgico, Minero y Metalurgico INGEMMET)

no tiene capacidad para notificar oportunamente
(sus decisiones) o cerrar estos procedimientos
cuando perfectamente puede declararlos de oficio o
notificarlos via el sistema.

OomI



A

ENTREVISTA>

Resulta contradictorio que se hable de un sistema
moderno y eficiente de concesiones mineras cuando
la autoridad no garantiza que las solicitudes sean
serias ni ejerce un verdadero control y fiscalizacion.

Ademas, existen zonas donde esta expresamente
prohibido otorgar concesiones, como ocurre con la
suspension de petitorios mineros en determinadas
areas de Madre de Dios, y aun asi se siguen
admitiendo solicitudes, como sucedio en el caso del
rio Nanay.

Es llamativo que se presenten concesiones que se
superponen a los rios amazonicos. Si la actividad
minera esta prohibida sobre cuerpos de agua, ¢ por
qué el sistema admite esos petitorios? No basta
con argumentar que una concesion no otorga
automaticamente el derecho a explotar o que

el territorio esta dividido en cuadriculas. Lo que
corresponde es que la autoridad impida desde el
inicio este tipo de solicitudes.

¢Cual seria su principal recomendacion para

resolver estos casos?

Que el INGEMMET cumpla el rol que le corresponde
y no admita ningun petitorio en zonas donde la
normativa establece una suspensién o prohibicion. Si
determinadas concesiones no pueden ser otorgadas,
simplemente el sistema no deberia permitir presentar
solicitudes sobre ellas. Esos petitorios tendrian que
ser declarados inadmisibles de pleno derecho.

Ademas, si una zona esta suspendida para la
admision de concesiones, no se entiende por qué el
sistema sigue permitiendo el ingreso de solicitudes.

La mineria ilegal ya no es no solo un problema
ambiental, sino que se le empieza a percibir

como una actividad que viola sistematicamente
los derechos humanos.

Siempre ha sido un problema de derechos humanos.
Lo que ocurre es que muchas veces no se ha hecho
esa lectura.

Para mi, estos hechos [como los ataques a Minera
Poderosa] constituyen actos terroristas. El uso de la
violencia, la extorsion y los asesinatos busca generar
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La minera formal deberia
mostrar mucho mas
sus casos de éxito en
estandares ambientales y
sociales

terror, por lo que las autoridades deberian abordar
este fendmeno como un problema de terrorismo.

Desde distintas bancadas del Congreso se ha
hablado de terrorismo urbano, pero considero que
esta situacion incluso supera este concepto, porque
las organizaciones criminales utilizan el terror como
mecanismo para controlar territorios y actividades.

Las empresas asociadas a la SNMPE operan
bajo estrictos estandares socioambientales y de
respeto a los derechos humanos, pero muchas

veces la opinion publica considera que tienen
el mismo impacto que la mineria ilegal. {Cémo
puede el sector formal marcar esa diferencia
ante la ciudadania?

Creo que el principal rol recae en el sector
privado. Nuestra critica es que la mineria formal
no ha sabido mostrar suficientemente los buenos
ejemplos que tiene.

Se habla mucho de los altos estandares ambientales
y sociales, y es cierto que existen empresas que
hacen un trabajo impecable. Sin embargo, estos
avances muchas veces solo son conocidos dentro
del propio sector y no llegan a la ciudadania.

Por eso resulta tan facil que, cuando se difunden
imagenes de mineria ilegal en redes sociales,
muchas personas terminan asociandolas también
con la mineria formal y cuestionado proyectos que
hacen las cosas bien y que generan beneficios a
nuestro pais.
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minero energetico se consolida

sector

en el top 100 para atraer talento

Mas de 40 empresas asociadas a la SNMPE se ubicaron en las

primeras 100 posiciones del ranking que evalua la capacidad para
atraer y fidelizar profesionales. Ello refleja el creciente peso de la

gestion del talento como factor de competitividad y sostenibilidad

empresarial.
Las Bambas (1) Newmont Yanacocha (11)
Minera Antamina (2) Marcobre (12)
Compafiia de Minas Nexa Resources (13)
Buenaventura (3) Glencore-Antapaccay (14)
Minsur (4) Poderosa (15)
Minera Chinalco (5) Volcan (16)
Hochschild Mining (6) Hudbay Minerals (17)
Gold Fields (7) Pan American Silver (18)
Minera Cerro Verde (8)
Anglo American (9)
Southern Peru Copper UNACEM (2)
Corporation (10) Cementos Yura (3)
‘
PETROLEO Y GAS
Repsol (1) Promigas (6)
Primax (2) Solgas (7)
ceoroR Calidda (3) PetroTal (8)
HibrRocArsuro  Pluspetrol (5) PERU LNG (9)
L
( R
ENERGIA SERVICIOS PUBLICOS
Engie (1) Pluz Energia (1)
Kallpa Generacion (3) Luz del Sur (2)
ISA Energia (4)
SECTOR
ENERGIA Statkraft (5)
N J
~
( BANCA INDUSTRIAL
BCP (1) Ferreycorp (1)
Komatsu Mitsui (2)
CONSULTORIA
PwC (1) SERVICIOS VARIOS
Deloitte (3) Sodexo (1)
SECTOR
SERVICIOS EY (8)
TELECOMUNICACIONES
L Intergratel - Movistar (3)
J

*Entre paréntesis la posicion en los rankings sectoriales de MERCO Talento 2026.
Fuente: Estudio MERCO Talento 2026.

MINAM

Asociados participan
en el V Evento de
Reconocimiento
Huella de Carbono

El pasado 9 de junio, el Ministerio
del Ambiente (MINAM) reconoci6
el esfuerzo de varias empresas
asociadas a la SNMPE durante
la quinta edicion del Evento

de Reconocimiento Huella de
Carbono Peru.

La ceremonia oficial, encabezada
por la ministra del Ambiente, Nelly
Paredes del Castillo, premié a 83
organizaciones publicas y privadas
que han logrado gestionar y
disminuir de manera sostenida
sus emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEI) durante el
periodo 2024-2025, consolidando
la competitividad empresarial y

la accion climatica del pais de
cara a las metas nacionales de
carbononeutralidad al 2050.

CASO DE EXITO: UNACEM

Durante la ceremonia, Carlos
Adrianzén, gerente de Seguridad,
Medio Ambiente y Sostenibilidad
de UNACEM Peru, compartio la
estrategia de descarbonizacién
de la compainia y los desafios
que enfrenta. El ejecutivo

explicé que cerca del 60% de la
huella de carbono del sector es
actualmente dificil de reducir con
las tecnologias disponibles, lo que
convierte la transicién hacia una
produccion mas sostenible en un
reto de mediano y largo plazo.


https://www.desdeadentro.pe/2026/07/asociados-participan-en-el-v-evento-de-reconocimiento-huella-de-carbono/
https://www.desdeadentro.pe/2026/07/merco-talento-2026-sector-minero-energetico-se-consolida-en-el-top-100-de-mejores-empresas-para-atraer-talento/
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Impulsan practicas sostenibles
en el agro moqueguano

En el marco del Dia del Campesino, Anglo
American presenté los avances de su
estrategia “Somos Yunta®’, una iniciativa que
articula financiamiento, innovacion tecnolégica
y agricultura sostenible para fortalecer el
desarrollo agropecuario en Moquegua. Entre los
principales resultados destacan los mas de S/
42 millones otorgados en créditos productivos, la
implementacién de tecnologias para optimizar la

produccion agricola.

Mas de 60 jovenes de
Chumbivilcas accederan a
formacion técnica

Con una inversion de S/ 1.5 millones, Hudbay
Peru financia un programa de capacitacion para
operadores de maquinaria pesada dirigido a 67
jovenes de la comunidad de Chilloroya, en la
provincia cusquefa de Chumbivilcas. La iniciativa,
desarrollada en alianza con las instituciones
FLAVISUR y TECSUP, cubrira integramente los
costos de los participantes.
Leer méas

Mas de 160 becarios fortalecen habilidades en encuentro

de programa de becas

En el marco del programa Beca Las Bambas, 167 jévenes de comunidades de Apurimac y Cusco
participaron en el Segundo Encuentro de Becarios 2026, realizado en Cusco, Arequipa y Lima. La
iniciativa impulsada por Las Bambas MMG reunié a estudiantes universitarios e institutos superiores
para fortalecer sus habilidades personales, socioemocionales y profesionales.

Reconocen iniciativas de
sostenibilidad y restauracion
ambiental en la Amazonia

El Fondo Permanente para el Desarrollo del Distrito
de Puinahua, impulsado por PetroTal, operador
del Lote 95, fue distinguido con el Gran Premio de
la Sostenibilidad GAIA SPE Peru por su modelo de
inversion del 2.5% del valor de la producciéon del
Campo Bretafia, orientado a financiar proyectos de
desarrollo sostenible en la zona.

Leer mas



https://www.desdeadentro.pe/2026/06/mas-de-60-jovenes-de-chilloroya-chumbivilcas-recibiran-capacitacion-tecnica-integral-a-traves-de-programa-educativo-financiado-por-hudbay/
https://www.desdeadentro.pe/2026/06/petrotal-recibe-el-gran-premio-de-la-sostenibilidad-gaia-spe-peru-por-el-fondo-2-5/
https://www.desdeadentro.pe/2026/06/mas-de-160-becarios-participan-en-el-segundo-encuentro-beca-las-bambas-2026/
https://www.desdeadentro.pe/2026/06/anglo-american-fortalece-su-alianza-con-agricultores-de-moquegua-para-impulsar-financiamiento-tecnologia-y-cultivos-sostenibles/
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Atienden a mas de 200
personas en campana de
prevencion de anemia

ElCentrode Salud de Cocachacra, encoordinacion
con la minera Southern Peru, realizd una
campana gratuita de descarte y prevencion de
anemia que beneficié a 204 personas del valle de
Tambo, principalmente nifios y adultos mayores.
La jornada incluyé pruebas de hemoglobina,
dosaje de ferritina, evaluaciones médicas,
orientacion nutricional y entrega de suplementos
de hierro segun cada caso.

Leer mas

Laboratorios mineros mantienen
acreditacion de calidad hasta 2030

Los laboratorios quimicos de Mina y Puerto
Punta Lobitos de Antamina renovaron su
acreditacion NTP/ISO 17025, otorgada por el
Instituto Nacional de la Calidad (INACAL), con
vigencia hasta 2030, tras una auditoria externa
realizada en febrero. El proceso validé el
cumplimiento de estandares internacionales de
competencia técnica y gestion de calidad.

Leer mas

Impulsan innovacion abierta para desarrollar soluciones al

sistema eléctrico

Pluz Energia y la Universidad de Ingenieria y Tecnologia (UTEC) suscribieron un convenio de cooperacion
estratégica orientado a impulsar soluciones innovadoras para los desafios del sector eléctrico, vinculados a la
sostenibilidad, la digitalizacién y el crecimiento de la demanda energética. La alianza permitira que universitarios
trabajen en problemas reales de la industria a través de laboratorios, “hackathones” y proyectos académicos

aplicados, integrando el aprendizaje tedrico con la experiencia operativa de la compainia.

Reconocen proyecto de |IA para
optimizar de procesos industriales
en Pisco

Minsur fue reconocida por el Concytec durante la Semana
de la Innovacion por su proyecto Optimus TIN, una
solucion basada en inteligencia artificial (IA) orientada a
mejorar los procesos en la Planta de Fundicion y Refineria
de Pisco. La iniciativa forma parte de los proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacion que accedieron
a beneficios tributarios y destaca por impulsar mejoras

operativas mediante el uso de tecnologia. -
Leer mas

Leer mas



https://www.desdeadentro.pe/2026/06/antamina-renueva-la-acreditacion-inacal-de-sus-laboratorios-quimicos-de-mina-y-puerto-punta-lobitos/
https://www.desdeadentro.pe/2026/06/pluz-energia-y-utec-impulsaran-soluciones-para-los-desafios-del-sector-electrico-a-traves-de-la-innovacion-abierta/
https://www.desdeadentro.pe/2026/06/centro-de-salud-de-cocachacra-y-southern-peru-atendieron-a-204-personas-en-campana-de-prevencion-de-anemia/
https://www.desdeadentro.pe/2026/06/minsur-es-reconocida-por-concytec-por-proyecto-de-innovacion-basado-en-inteligencia-artificial/
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RR.SS. y SNMPE: ¢ como trasladar la conversacion
minero energeética a las nuevas audiencias?

A través de campanas digitales y contenidos multiplataforma, el gremio ha convertido las redes sociales
en un espacio para acercar informacién, promover el conocimiento del sector y conectar con nuevas

audiencias en todo el pais.

mineria, hidrocarburos y electricidad fueron

abordadas en espacios técnicos, econdmicos
y especializados, a través de eventos o usando
plataformas informativas impresas, la radio y la
television. Hoy, parte importante de ese dialogo
ha migrado a las pantallas verticales de los
teléfonos moviles, con videos breves, publicaciones
interactivas y contenidos que circulan todos los dias
en las redes sociales.

Tradicionalmente, las conversaciones sobre

Frente a ese escenario, hace mas de 15 afios,

la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y
Energia (SNMPE) inici6 la implementacion de una
estrategia digital orientada a ampliar el acceso a
informacion sobre el sector minero energético y
acercar temas complejos y técnicos a las nuevas
audiencias que usan estos medios.

Asi, en el marco del Dia Mundial de las Redes
Sociales, que se conmemora cada 30 de junio,
hacemos un breve recorrido por ese camino digital
emprendido por la SNMPE. El primer paso se dio
el 12 de octubre del 2010, cuando se crea la cuenta
institucional de la SNMPE en Twitter, hoy X, y que
tiene mas de 12 mil inscritos. Un ano después, se
crea la cuenta institucional en Facebook, que a la
fecha cuenta con mas de 58 mil seguidores.

Dentro de esta estrategia digital, LinkedIn se ha
consolidado como uno de los principales espacios
de posicionamiento institucional de la SNMPE. Con
una comunidad que supera los 80 mil seguidores,
esta cuenta se ha convertido en una de las
paginas gremiales de mayor alcance y numero de
seguidores en esta plataforma en el Peru.

Pero la apuesta digital del gremio ha ido
evolucionando y se ha ampliado con mas canales,
buscando tener a estas plataformas como
herramientas para informar, generar conversacion
y contribuir a una ciudadania mejor conectada con
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“LinkedIn se ha consolidado como
uno de los principales espacios de
posicionamiento institucional de la
SNMPE. Con una comunidad que
supera los 80 mil seguidores, se ha
convertido en una de las paginas
gremiales de mayor alcance”

las actividades que impulsan el desarrollo del pais.
Esto responde a una transformacién mas amplia,

Y es que las redes sociales ya no son Unicamente
canales de difusion institucional, sino que se han
convertido en espacios donde muchos se informan,
se entretienen y donde es posible mostrar evidencia
sobre temas que impactan la vida cotidiana

de millones de personas, recibiendo feedback
inmediato.

MAS SOPORTES

Con ese objetivo, la SNMPE ha desarrollado
iniciativas digitales que buscan llegar al publico en
general, para explicar como operan los sectores
que representa, mostrar sus aportes al desarrollo y
generar contenidos adaptados a distintos formatos
y publicos.

Lee la historia completa


https://www.desdeadentro.pe/2026/06/redes-sociales-y-snmpe-como-trasladar-la-conversacion-minero-energetica-a-las-nuevas-audiencias/

